INTERCULTURAL AND SPECIALIZED = COMMUNICATIONS

COACHINGREIHE

HILFE FUR HELFER®

NACHSTE STUFE

UNSERE ERFOLGREICHE INTERKULTURELLE COACHINGREIHE HILFE FUR HELFER®
STARTET IN DIE ZWEITE SAISON UND FINDET AUFGRUND GROSSER NACHFRAGE IN
DIESEM JAHR AUCH IN LEIPZIG (SOZIOKULTURELLES ZENTRUM “DIE VILLA") STATT.
DENN IN ZEITEN GROSSER ZUWANDERUNG IST IHR ENGAGEMENT BEI DER INTE-
GRATIONSARBEIT SEHR WICHTIG - UND DAMIT AUCH DIE STETE WEITERENTWICK-
LUNG VON INTERKULTURELLEM KNOW-HOW UND HANDLUNGSSICHERHEIT.

IM VERGANGENEN JAHR GEMEINSAM MIT UNSEREN TEILNEHMERINNEN UND TEIL-
NEHMERN GEWONNENE ERKENNTNISSE HABEN WIR IN UNSERE MODULE
INTEGRIERT UND AN DIE AKTUELLEN ERFORDERNISSE GELUNGENERER INTEGRA-
TIONSARBEIT ANGEPASST. WIR HABEN ANREGUNGEN UNSERER TEILNEHMENDEN
AUFGENOMMEN UND EINIGE NEUE MODULE KONZIPIERT.

BEI ALLEN MODULEN SIND INHALTE WIE METHODEN AUF SIE UND [HRE SITUATION
AUSGERICHTET. DAMIT WIR SIE AUCH WIRKLICH DORT ABHOLEN, WO SIE JETZT
GERADE STEHEN - UND SIE AM ENDE KOMPETENZEN UND FAHIGKEITEN WIEDER
MIT NACH HAUSE NEHMEN, DIE SIE AUCH IN ZUKUNFT ALS NUTZLICHE INSTRU-
MENTE AUF IHREM WEG BEGLEITEN.

WICHTIGE FAKTEN : UNSERE AKTIONEN:

> die Teilnahme ist kostenfrei > packende, auBergewdhnliche Liveberichte von Helfern

> gefordert wird unser Projekt vom Freistaat Sachsen, und Kennern der Situation vor Ort

Ministerium fir Gleichstellung und Integration > Mediation: Ubungen zur Konfliktldsung unter Einsatz

> Buchung der Module frei nach Interesse und zeitlichen von Filmsequenzen, geleitet von einer interkulturellen
Praferenzen maglich Trainerin und begleitet von einem Schauspielprofi
> Sie konnen ein Zertifikat erwerben > Blick hinter die Kulissen des medialen Dschungels zwischen

> ausgewiesene Experten als Dozenten Information und Manipulation

> bequeme Abendkurse > Forum fiir Austausch und Anregungen: Best Practice
> kein Frontalunterricht

> praxisnah

UPDATE 2018

Seite 1 — ©academy-isc 2018




DIE THEMENSCHWERPUNKTE

IM UBERBLICK

DAS EIGENE UND DAS FREMDE

Diese Module befahigen Sie, die Bedeutung der jeweiligen Situation
Einheimischer wie Zugewanderter klar zu erkennen, den eigenen
Standpunkt deutlich zu vertreten - und eine Basis zu entdecken,
auf der man einander trotz groBer Unterschiede offen und sicher
begegnen kann.

1. ,EIN JEDER AUF SEINEM PLANET" [RaNISIS

> Meine Perspektive / Deine Perspektive

2. NAHE UND DISTANZ

> Konfliktmanagement und Mediation

3. EIN LANGER WEG

> Flucht und Integration aus der Sicht eines Zugewanderten

KULTUR UND KOMMUNIKATION

In diesen Modulen erfahren Sie, auf welchen Ebenen Kommuni-
kation funktioniert, wie sie wirkt und wie man sie einsetzt. Sie
erhalten Einblick in Praxisbeispiele fiir die Integrationsarbeit und
hinter die Kulissen des medialen Informationsdschungels.

1. MAN ,SAGT* IMMER ETWAS [LSlSalUlts

> Ausdruck und Verstehen

2. SITUATIONEN
> Typische Fallbeispiele

3. SENDER, EMPFANGER - UND WAS DAZWISCHEN LIEGT

> Interkulturelle Kommunikation gestalten

4. INFORMATION VERSUS MANIPULATION

> Wahrnehmung und Urteil im Kommunikationszeitalter

BEI UNSERER COACHINGREIHE
HABEN WIR DREI THEMEN-

SCHWERPUNKTE FUR SIE
ENTWICKELT.

KULTUR UND RELIGION

Nach der Teilnahme an diesen Modulen nehmen Sie ein vertieftes
Wissen iber die kulturellen und religiosen Hintergriinde Zuge-
wanderter mit und konnen die differenzierten Zusammenhange
von Kultur und Religion gut einordnen.

1. ,DEN”ISLAM GIBT ES NICHT

> Historische Stromungen, sozialpolitische Grundlagen

2. SAG, WO KOMMST DU HER?

> Herkunft und Traditionen von Zugewanderten, Werte
und Identitat

UNS WAR ES WICHTIG, DASS JEDER DER THEMENSCHWERPUNKTE
DIESE ABSCHNITTE FUR SIE BIETET:

1. Im ersten erhalten Sie eine Einfiihrung und Impulse
zum Thema (Basismodule).

2. Im zweiten gehen wir in die Aktion mit praxisnahen
Fallbeispielen und Wissensinput von Spezialist/inn/en.

3. Im dritten geben wir lhnen ein Forum fiir Erfahrungs-
austausch und Auswertung.
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