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Soziokulturelles Zentrum



Soziokultur braucht
deine Unterstiitzung!

Die VILLA ist ein Ort voller Leben: Hier treffen sich
Menschen von jung bis alt, Kreative und Enga-
gierte. Damit das so bleibt und neue Ideen wach-
sen, brauchen wir dich!

Mit deiner Spende - egal ob grofB oder klein,
einmalig oder regelmdaBig - hilfst du, dass unsere
Soziokultur weiterhin Raum findet.

Hilf mit und forme Leipzig zu etwas Besonderem:
einen lebendigen und offen Ort fiir alle.

Jetzt spenden!
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:E ﬂ VILLA-LEIPZIG.DE/

SPENDEN

Werde Teil unserer
VILLA-Familie!

Soziokultur, kreative Képfe und gute Gesellschaft?
Spricht dich das an? Dann werde Mitglied im
Foérderverein!

Mit deinem Beitrag hilfst du, dass tolle Projekte
und Angebote, von jungen Talente bis dlteren
Besucher:innen einen Platz und einen Raum be-
kommen. Kleiner Einsatz - groBe Wirkung!

Jetzt mitmachen!

VILLA-LEIPZIG.DE/
FOERDERVEREIN




Fabian Williges
Vorsitzender
VILLA e V.

Oliver Reiner
Geschdaftsfuhrer

VORWORT

Was hélt uns eigentlich noch zusammen?

Die Welt um uns herum scheint lauter geworden zu sein. Sie ist voller
Widerspriiche, Angste und Wut. Doch ist sie wirklich so?

Was wir mit Sicherheit splren: Die Grében in unserer Gesellschaft
werden tiefer. Meinungen verhdrten sich, Misstrauen wdchst. Men-
schen begegnen sich nicht mehr mit Offenheit, sondern mit Skepsis.
Die gesellschaftliche Polarisierung ist real - in Gespréchen, auf der
StraBen oder in digitalen RGumen. Und sie hinterlésst Spuren.

Gerade in diesen Zeiten gewinnen Begegnungen und Austausch
wieder an Bedeutung. Wenn der gesellschaftliche Zusammenhalt
brichig wird, braucht es Orte der zufdalligen oder gewollten
Begegnung.

Wir als VILLA gestalten solche Orte. Wir bieten Rdume, in denen
Unterschiedlichkeit nicht trennt, sondern bereichert. Bei uns kommen
Menschen unterschiedlichster Herkunft, Altersgruppen und Lebens-
entwiurfe zusammen. Hier darf gestritten werden - respektvoll. Hier
wird gemeinsam gestaltet, statt sich aus dem Weg zu gehen.

Der nunmehr 5. Wirkungsbericht liegtin lhren, euren, deinen Handen.
Er gibt Einblick in unsere Arbeit und unsere Projekte; in das, was

uns bewegt hat - und was wir bewegen konnten. Es zeigt sich: Unsere
Arbeit ist relevant. Nicht, weil wir die Lésung haben, sondern weil
wir Orte schaffen.

Dieser Berichtist auch ein Dank an alle, die mit uns gemeinsam diese
Orte gestalten. Diese Menschen sind es, die unsere Hduser mit
Leben flllen und unsere Arbeit unverzichtbar machen. Wie sie wis-
sen wir: Die beste Antwort auf Spaltung ist Gemeinschaft.

Wir winschen viel Freude beim Lesen und Inspirieren-Lassen.

Oliver Reiner & Fabian Williges






Eine hohe Lebensqualitatin Leipzig und Umgebungistdas
Ziel der VILLA. Dafur sind wir als gemeinnutzige Orga-
nisation mit vielen Aktivitdten an mehreren Standortenin
Leipzig tatig - bereits seit 1990.

Unsere Vision ist ein Leipzig, in dem sich die Menschen
gleichberechtigt, selbstbestimmt und engagiertin das
gesellschaftliche Miteinander einbringen.

Daher ist es unsere Mission, Menschen zu befahigen, zu-
sammen mit anderen am gesellschaftlichen Leben teil-
zuhaben, ihre personlichen Fahigkeiten sowie Potenziale
auszuschopfen und aktivihr Lebensumfeld mitzugestalten.



CHRONIK

1990

Eine Gruppe engagierter Menschen besetzt die Stadtleitung
der Freien Deutschen Jugend in der Karl-Tauchnitz-StraBe 3
(heute ein Therapie- und Arztehaus). Am 23. April wird der
VILLA e.V. gegriindet - einer der ersten Vereine in Leipzig.
Das Ziel: Kultur- und Freizeitangebote fiir Kinder und Jugend-
liche zu etablieren, die sich an ihren Interessen und
Bedarfen orientieren.

1991

Der VILLA e.V. wird als erster Verein
in Leipzig als »Trager der freien Jugendhilfe«
anerkannt.

1992

Weitere Vereine entstehen - unter anderem
der Férderverein Kinder- und Jugend-VILLA e.V.
Bis heute ist der Tréger der VILLA.

1998

Wir missen die Karl-Tauchnitz-StraBe
verlassen und ziehen in unser jetziges
Stammhaus in der LessingstraBe 7.
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Was die VILLA
fiir Leipzig bringt

Werfen wir einen Blick auf unsere Leipziger Stadtgesellschaft:
Hier leben Menschen jeden Alters, mit unterschiedlichsten
Interessen sowie mit unterschiedlichen kulturellen und sozialen
Hintergriinden.

Das Bedirfnis nach unmittelbarem persénlichem Kontakt, einem
gemeinsamen Erlebnis oder einer zufdlligen Begegnung ist einer
Gesellschaft gemein. Friher fanden persénliche Zusammentreffen
beispielsweise in der Kirche oder auf dem Wochenmarkt statt.
Doch diese Orte schwinden oder verlieren an Bedeutung. Wir als
VILLA bieten die Méglichkeiten fiir geplante oder unerwartete
Begegnungen. Hier treffen sich Freunde, Bekannte, Unbekannte,
Menschen.

Damit schaffen und stdrken wir soziale Bindungen zwischen den
Menschen der Stadtgesellschaft.



Soziale Bindungen und der Austausch untereinander férdern die
persdnliche Meinungsbildung. Menschen stehen fiir ihre Meinung
ein, zeigen Haltung und ziehen sich nicht zuriick. Sie bauen und
erweiternihr soziales Netzwerk und sind Teil einer selbst-gestalteten
Gesellschaft.

Fir unsist klar: Steigende soziale Ungleichheit, Individualismus
und Populismus gefdhrden den Zusammenhalt unserer
Gesellschaft. Soziale Bindungen schaffen dagegen ein Zu-
gehorigkeitsempfinden, gegenseitiges Vertrauen und
Selbstvertrauen, Verbundenheitsgefiihle und Solidaritdt.



Unsere Zielgruppen und
deren Bediirfnisse

Unsere Ubergeordnete Zielgruppe ist die gesamte
Stadtgesellschaft von Leipzig.

Besonders am Herzen liegen uns Menschen, deren
soziale Bindungen eher schwach ausgepragt

sind oder sich lockern. Wir fokussieren uns inner-
halb der Leipziger Stadtgesellschaft deshalb
auf unsere drei Kernzielgruppen: Heranwachsende,
Ausgrenzungserfahrene und Senior:innen.

BEDURFNIS

Kinder- und Jugendtreffs NACH

VILLA sowie »Wilde 11«
Neues kennenlernen und

flir sich entdecken

Interessen und

Stdrken entwicklen
Medienwerkstatt
Leipzi
pzi9 sich ausdriicken und
mitbestimmen

JugendKulturKeller

Leipzig
Makerspace Leipzig .
BEDURFNIS
Europdische NACH
Jugendarbeit
personliche Kontakte pflegen
Veranstaltungen in der VILLA

Schulsozialarbeit und im KOMM-Haus Leipzig mitzugestalten
und -clubs

Neues erleben

Grinauer
Kultursommer

Inklusion
normalisieren

Teilhabe-Hemnisse

reduzieren
Europdisches

Bewusstsein



gesellschaftliches
Engagement

KOMM-HerAUS 55+

BEDURFNIS
NACH

Geselligkeit

aktiv bleiben

Lebenserfahrung
weitergeben

BEDURFNIS
NACH

in ihren Stéarken/Komplexitdt
wahrgenommen

gleichberechtigte Teilhabe

eigene Belange selbst
vertreten

Haus der Begegnung
Plagwitz

Seniorentanz
Sachsen

Grinauer
Kultursommer

Tanzlabor Leipzig

Willkommen in
Leipzig

KulturLeben Leipzig

Makerspace Leipzig

Eingliederungshilfe /
Schulbegleitung

Einflisse aus

Familie ausgleichen

Vielfalt
normalisieren



Unsere Handlungsziele

Wir arbeiten in einem Zieldreieck aus Teilhabe (im Sinne von Begeg-
nung und Austausch mit anderen), Bildung (im Sinne von person-
licher Weiterentwicklung) und Engagement (im Sinne von aktivem
Einbringen und Mitgestalten von Gemeinschaften).

Teilhabe durch Begegnung
und Austausch

Wir wollen, dass sich unterschiedliche
Menschen begegnen. Méglichst
gleichberechtigte Teilhabe ist eine
Grundvoraussetzung fir stabile
soziale Bindungnen. Bei uns treffen
sich Menschen mit unterschiedlichen
Interessen, unterschiedlicher Genera-
tionen, aus unterschiedlichen Stadt-
teilen, mit und ohne Behinderungs-
erfahrung, mit unterschiedlichem sozi-
alen Hintergrund und andere. Das
ermoglicht Austausch, schaft Ver-
standnis und Vertrauen. Wir setzen auf
ein selbstverstdndliches Mit- und
Nebeneinander. Damit leisten wir
einen wesentlichen Beitrag, damit sich
»das Fremde« normalisiert.

Bildung durch personliche
Entwicklung

Wir wollen, dass sich Menschen ent-
sprechend ihren Interessen und Fdhig-
keiten personlich weiterentwickeln.
Gemeinsames Tun ermdglicht gemein-
same Erfahrungen. Dieses non-for-
male, unbewusste Lernen ist eine
wichtige Triebfeder der persdnlichen
Entwicklung. Auch formale Bildungs-
angebote haben hier eine wichtige Be-
deutung: Sie geben Anregungen,
HandlungsanstdBe und erméglichen
personliche Erfolgserlebnisse. So
erreichen wir Menschen, welche das
reguldre Bildungssystem oft auBen
vor |dsst.
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Engagement und aktive
Beteiligung

Wir wollen, dass Menschen ihr Lebens-
umfeld und damit die Gesellschaft
aktiv mitgestalten. Dafur geben wir
ihren Ideen einen Raum: Wir unter-
stlitzen Menschen mit technischen und
organisatorischen Ressourcen und
begleiten sie mit Sachverstand. So
ermoglichen wir Engagement und eine
aktive Zivilgesellschaft. Vor allem
junge Menschen liegen uns dabei am
Herzen. Wir geben ihnen nétige
FreirGume, damit ihre eigenen Ideen
wachsen und sie sich zu einem aktiven
und kritischen Mitglied unserer Stadt-
gesellschaft entwickeln.



Unsere Handlungsgrundséatze

Aktive Kulturarbeit oder auch passive Rezeption bringt uns in Kon-
takt mit Menschen und Menschen zusammen: bei unserer Open-
Stage sind das beispielsweise unterschiedliche Musiker:innen, beim
Seniorentanz Senior:innen aus unterschiedlichen Stadtteilen.

Aktive Kultur ist der notwendige Kitt fiir unsere Gesellschaft. Wir
erweitern mit unseren Angeboten die Mdglichkeit der Auseinander-
setzung mit der Gesellschaft und erleichtern das Sich-Selbst-
Einbringen eines jeden. Leidenschaft und Engagement, ausgelost
durch Kulturerfahrungen, sind Bausteine fiir die Auseinanderset-
zung mit dem eigenen Selbst.

13



Stdrken- und interessenorientiert sowie
aktivierend und wertschétzend

Unser Ausgangspunkt sind die Bediirfnisse und Stdrken des Einzelnen.
Wir festigen Menschen in ihren Fdhigkeiten und Fertigkeiten und
ermdglichen aktive Kulturarbeit. Das Selbermachen von Kultur im
weitesten Sinne hat fiir uns einen hohen Stellenwert.

Generations- und zielgruppen-
libergreifende Arbeit

Wir gestalten eine Vielzahl von Angeboten fir unterschiedliche Ziel-
gruppen. Daneben ermdglichen wir Aktivitdten, welche Menschen
unterschiedlicher Altersgruppen, mit unterschiedlichem Hintergrund,
unterschiedlichen finanziellen oder auch kdrperlichen Méglichkeiten
aktiv in Kontakt bringen. Durch diese Kombination auf begrenzten
Raum in unseren Einrichtungen entstehen zwangsldufig Begegnungen
und Kommunikation untereinander.

Gewaltfreies und wertschédtzendes
Miteinander

Indem wir konstruktiv miteinander verhandeln, finden wir gemeinsam
mit allen Beteiligten eine Lésung, welche ihre Bedirfnisse beriicksich-
tigt. Respekt, Kooperation und friedliches Miteinander stérken unsere
Gesellschaft und tragen dazu bei, dass wir auch bei knapper werden-
den Ressourcen positive Wege und Strategien entwickeln. Damit wirken
wir Benachteiligung, Ausgrenzung und dem Nd&hrboden fiir Aggressio-
nen entgegen.

Orientierung an den menschlichen
Bediirfnissen

Wir sehen menschliche Bediirfnisse als Triebfeder fiir die persénliche
und damit auch gesellschaftliche Entwicklung. Jede individuelle Ent-
wicklung bezieht sich zuerst auf Personen und nicht auf materielle
Dinge. Wir versetzen Menschen in die Lage, daran mitzuarbeiten, ei-
gene grundlegende Bediirfnisse zu erfllen.

14



Unsere Arbeit richten wir an folgenden
Grundbedurfnissen aus:



Soziokulturelles
Wirkungsprinzip

Soziokultur umfasst mehr, als zundchst sichtbar ist.

Die wesentlichen Wirkungen unserer soziokulturellen Arbeit finden
direkt bei den Nutzer:innen und im Verborgenen statt. Entspre-
chend ist fur uns die Qualitat des gemeinsamen Prozesses wichti-
ger als das Ergebnis.
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Was ist Soziokultur?

Soziokulturelle Zentren sprechen méglichst niedrigschwellig
Menschen mit unterschiedlichen Interessen und
Mdéglichkeiten an und laden zum aktiven Mitmachen ein.

Erweiterter Kulturbegriff
Neben den »schénen Kiinsten« wie Singen, Tanzen, Malen oder

Theater gehéren auch Bauen, Spielen, Diskutieren, Sprachen und
vieles mehr dazu.

Vielfdltige Zielgruppen

von jung bis alt, mit Handicaps und ohne, mit weniger finanziellen
Moglichkeiten und mit mehr ...

Aktivierend

Die Angebote laden zum Mitmachen ein. Das gemeinsame
kreative Tun ist wichtiger als das kiinstlerische Produkt.

Nachbarschaftsgestaltend
Die Besucher:innen gestalten ihr Lebensumfeld aktiv mit. Sozio-

kulturelle Arbeit fordert soziale Bindungen und gesellschaftlichen
Zusammenhalt.
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2001

Die ersten europdischen
Freiwillige werden
aufgenommen.

2004

Das Gebdude wird saniert. Im Dachgeschoss
findet Leipzigs gréBte WG fiir europdische
Freiwillige Platz.

2005

Der VILLA eV, der Medienwerkstatt - die
Fabrik e.V. und der Férderverein Kinder- und
Jugend-Villa e.V. biindeln ihre Angebote in
einer gemeinnitzigen GmbH. Damals noch
unter dem Namen LelSA gGmbH.

2008

Die VILLA-Betriebsgesellschaft mbH
nimmt ihre Arbeit auf und verwaltet den
wirtschaftlichen Geschdaftsbetrieb.

2010

Die VILLA-Betriebsgesell-
schaft mbH kauft das
Grundstiick mit dem
Gebdude in der Lessing-
straBe 7.

2011

Wir fungieren nun auch als Trdger
der Schulsozialarbeit.

18



Unsere
Arbeit
2024




_ Unsere
T standorte

Soziokulturelles
Zentrum »die VILLA«
LessingstraBe 7
04109 Leipzig

Soziokulturelles
Zentrum
»KOMM-Haus«
Selliner StraBe 17
04207 Leipzig

Kinder- und
Jugendtreff Wilde 11
Selliner StraBe 11
04207 Leipzig

Mitmach-Werkstatt
Makerspace Leipzig
Lindenthaler
StraBe 61-65
04155 Leipzig

Seniorentreff Haus der
Begegnung Plagwitz
Karl-Heine-StraBe 41
04229 Leipzig
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Schulsozialarbeit im
Leipziger Osten

125. Schule (Oberschule)

August-Bebel-Schule
(Grundschule)

Fritz-Baumgarten-Schule
(Grundschule)

Schule am
Barnet-Licht-Platz

Schule Thonberg
(Forderschule)

Schule MahlmannstraBe
(Forderschule)

Schulen des zweiten
Bildungsweges
(Abendoberschule,
Abendgymnasium,
Leipzig-Kolleg),

Wilhelm-Busch-Schule
(Grundschule)

Schulclubs

Gymnasium
Engelsdorf

Johanna-
Moosdorf-Schule
(Gymnasium)

Landes-
gymnasium
fir Sport



Besucher:innen 2024

VILLA
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0
KOMM-Haus
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Insgesamt registrierte die VILLA-
Organisation 9.028 Veranstaltungen
im Jahr 2024 (2023: 8.613).

Dabei erreichten wir insgesamt
118.500 Menschen als Besucher:innen
(2023:117.900).

In der VILLA gestalten wir reichlich ein
Drittel aller 5.366 Angebote selbst.

Das KOMM-Haus erreicht durch seine
groBen Veranstaltungsformate im
Stadtteil mehr als ein Drittel seiner
reichlich 41.200 Besucher:innen.

Das zeigt die hohe Bedeutung der
Stadtteil-Angebote.

AuBerhalb der VILLA und Griinaus

(vor allem Seniorentanz, Makerspace und
Seniorenhaus Plagwitz) erreichten wir
reichlich 19.580 Personen bei insgesamt
1.320 Einzelangeboten.



Unser Personal
und Engagement

Ehrenamtliches
Engagement

Jede Woche engagieren sich rund 200 Leipziger-
innen und Leipziger ehrenamtlich in einem
unserer Angebote.

2024 zahlten wir 844-mal (2023: 717) eine monat-
liche Aufwandsentschédigung von pauschal
20 Euro an 97 Leipzigerinnen und Leipziger aus.

Das Geld kam aus dem Programm »Wir fir
Sachsen« vom Freistaat Sachsen.

Das ehrenamtliche Engagement fand vor allem in
unseren MitWirkungs-Projekten statt:

Deutschangebote von Willkommen in Leipzig
Makerspace Leipzig
KulturLeben Leipzig

Nicht zu vergessen ist das Engagement der Mit-
glieder des Vorstandes des VILLA e.V. Sie arbeiten
ebenfalls ehrenamtlich und erbringen ihre
wichtigen Aufsichtspflichten in ihrer Freizeit

ALLEN ”
ewren aMTLIC
ENsAcierTEN ¥ |[ELEN
DANK FUR D& GROSSARTIGE
| AroeiT! Sie 15T DE GRUND-
LAGe FUR VIELL ERFOLG-

peiche VILWA~
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Fachkrafte und
andere Beschaftigte

In der VILLA-Organisation waren mit Stand Dezember
71 Fachkréfte SV-pflichtig beschdftigt. Das ist eine Person
mehr als 2023.

Erfreulicherweise bauten wir 2024 keine Stelle ab.

Alle Mitarbeitende zusammen teilten sich im Dezember
umgerechnet 51,4 Vollzeit-Stellen. Das sind 0,7 mehr
als 2023.

Nur 6 Mitarbeitende arbeiten Vollzeit. Der durchschnittli-
che Beschdftigungsumfang lag im Dezember bei
28,25 Wochenstunden. Das entspricht dem Vorjahr.

Zu den SV-pflichtig beschdftigen Fachkraften kommen
8 kurzzeitige Aushilfen und 6 Minijobs.

Das KOMM-Haus besetzte eine Stelle im
Bundesfreiwilligendienst.

Fiir Honorarleistungen und Kiinstler-Gagen gaben
wir193.150 Euro aus, fast ausschlieBlich an Personen
aus Leipzig.



Veranstaltungen

Die meisten unserer Angebote finden als
offene Angebote und regelmdBige Kurse
in der Regel wochentlich statt. Sie werden
dabei jede Woche gezahilt.

2130

Offene Angebote

4110

RegelmdBige
Angebote, Kurse

540

Workshops

60

Veranstaltungen
mit professionellen
Klnstler*innen

110

Veranstaltungen im
soziokulturellen Kontext

880

Proben und
Projekttreffen

470

Beratungen 8
Ausstellungen

8 400

Feste .
Integrations-

projekte

100

Gremiensitzungen

210

Vermietungen
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Kooperationen

Wir leben die Kooperation mit anderen.
Unsere Hauser werden als Veranstal-
tungsort, Seminarraum, Proberdume und
vieles mehr genutzt.

In der VILLA ist die deutliche Mehrheit der Aktivitdten von
Dritten organisiert - durchschnittlich 60 Veranstaltun-
gen pro Woche. Im KOMM-Haus ist der Anteil geringer.
Das liegt vor allem an den begrenzten rdumlichen
Moglichkeiten. Die Kooperationsformen sind dabei viel-
faltig: Sie reichen von reiner Vermietung von RGumen
und Ausstattung, liber gemeinsame Projekte bis zu wieder-
kehrenden Kursen und Angeboten. So unterstitzen

wir maBgeblich viele kleine und gréBere Kulturprojekte,
Sozialinitiativen, Interessengruppen und vieles mehr.

KOOPERATIONEN
IN UNSEREN STRUKTUREN

VILLA
1.845 ©2EE
72 Helelelelelelele,

KOMM-HAUS
L Iy &1 Rviviviviviviviv]
501° YOO

GRUNAU
46' i
68° ran

1 eigene Veranstaltungen

2 \Veranstaltungen in Verantwortung anderer



Herausforderungen

Strukturen E

Die Finanzierung unseres Leitungs- und Verwaltungspersonals
ist flir uns eine groBe Herausforderung. Die Kosten fiir das
inhaltliche Personal werden bei Férderungen meist akzeptiert;
notwendige Anleitungs- und Verwaltungsaufgaben werden
dabei oft ibersehen.

Verwaltungsumlagen sind in vielen Forderungen gar nicht oder
nicht im notwendigen Umfang enthalten. Die institutionelle
Férderung deckte die Liicke nicht.

Die meisten Férderungen erhalten wir nur, wenn wir zusdatzliche
Eigenmittel in das Projekt einbringen. Dieses eigene Geld fehlt
uns dann flr die Finanzierung unserer Grundstruktur.

Rund ein Viertel der notwendigen Leitungs- und Verwaltungs-
struktur sind aktuell nicht finanziert. Das bedeutet, die
Mitarbeiter:innen miissen in ihrer Arbeitszeit mehr schaffen.
Dies flhrt teilweise zu hohen Belastungen.

Kapazitiaten

Die Raumkapazitdt der VILLA ist schon seit mehreren Jahren
erschopft. Wir sagen taglich mehrere Nutzungsanfragen ab.

Selbst flr unsere Mitarbeitenden ist der Platz knapp:
Geteilte Schreibtische und fehlende Besprechungsecken
erschweren die Arbeit teilweise erheblich.

Gleichzeitig nehmen die Anfragen nach kostenloser Nutzung
unserer Rdume und Strukturen immer weiter zu.
Das Ubersteigt unsere wirtschaftlichen Moglichkeiten.
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Besondere Erfolge

Survival-Erlebnis

Im Sommer 2024 setzten wir mit einem funftégigen »Survival-
Erlebnis« ein besonderes Highlight im Ferienprogramm fur Kinder
im Alter von 10 bis 12 Jahren. In dieser Woche lernten die Teil-
nehmenden unter fachkundiger Anleitung essenzielle Outdoor-
Fahigkeiten wie Feuer machen, Schnitzen oder der Orientierung
in der Natur. Ein Kanu-Ausflug auf dem Karl-Heine-Kanal
rundete das Programm ab. Selbst der MDR berichtete in einem
kleinen Beitrag Gber unser Survival-Erlebnis. Die Woche war ein
voller Erfolg und wird im neuen Jahr fortgefuhrt und erweitert.
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Das VILLA-
Nachhaltigkeits-
Konzept

Um 6kologisch nachhaltig zu arbeiten, entwickeln wir unser Konzept
bestdndig weiter. Festgeschrieben haben wir ganz konkrete
Nachhaltigkeits-MaBnahmen zu unseren 6kologischen Zielen:

Natiirliche Ressourcen Treibhausgas-/
schonen: CO2-Emission
minimieren: Energie sparen:

Woasserverbrauch senken

Zertifizierten Okostrom
verwenden

Heizenergie effizient nutzen/
Wadrmeverluste verringern

Abwasserverschmutzung
reduzieren

Fernwdrme verwenden Effiziente Beleuchtungstechnik/

Beleuchtung nur, wo notwendig

Abwasser wiederverwenden

Kohlendioxidarmes
(Gruppen-)Reisen

Miill vermeiden/Materialien
mehrfach verwenden Energieeffiziente Computertechnik/
Gerdte bei Nichtbenutzung

Unterklnfte mit Umweltlabel
ausschalten

Abfallrecycling erméglichen/

Wertstoffe wiederverwenden

Prifen, ob Dinge wirklich
gekauft werden miissen

Produkte mit hohem
Recyclinganteil bevorzugen

Gute Produktqualitat und
faire Produktionsbedingungen
bevorzugen

Lieferstrecken reduzieren/lokale

Produzenten bevorzugen

Carsharing nutzen

bevorzugen
Kohlendioxid binden

unvermeidbaren Kohlendioxid-
AusstoBB kompensieren

Energieeffiziente Kiihltechnik

Kihlende Wirkung von
Luftzug nutzen

Passive Raum-Kuhlung nutzen/
Aufheizen verhindern

villa-leipzig.de/nachhaltigkeitskonzept
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Hier stehen wir

Nachhaltigkeits-MaBnahmen

50% erledigt

-» umgesetzt bzw. in der
laufende Umsetzung

20% Problem!

- teilweise deutliche
Investitionen erforderlich

30% im Prozess

> in der Priifung bzw.
Vorbereitung der
Umsetzung

146 MWh

VILLA Fernwdrme-Verbrauch

Unsere wichtigste CO,-
Emissions-Quelle ist die Erzeugung
der Fernwdarme.

2023

121,6 MWh 2024

2022 14,8 MWh

410g CO2

FuBabdruck eines VILLA-Besuchs

VILLA CO.-Emission

Direkte und indirekte
Energie-Emissionen: Scope 1+ 2

2023

2024
2022 26,10t 23,681
20,73t

4009 CO2

FuBabdruck von 1 Liter Soja-Milch

Ein VILLA Besuch entspricht 15% des angestrebten

maximalen CO,-FuBabdrucks pro Tag.
Es geht noch besser. Wir arbeiten daran!

Quellen: www.energie-tool.de; www.umweltbundesamt.de
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Kinder- &
Jugendtreff
inder VILLA

Der Kinder- und Jugendtreff in der VILLA bietet
offene und altersgerechte RGume fiir Begegnung
von Kindern und Jugendlichen zur aktiven und
selbstbestimmten Freizeitgestaltung. Wir bieten
unseren Nutzer:innen stabile Offnungszeiten mit
Ansprechpartner:innen und vielfdltige, barriere-
arme, auch digitale Angebote zur Beteiligung und
Kommunikation. Der Jugendschutz ist Inhalt
unseres Konzeptes.

Mitarbeitende: Marina Pyko, Steve Schumann, Marco Lamz

villa-leipzig.de/kinder-und-jugendtreff

villa.freizeittreff

%, 01520726 5317

28

HIGHLIGHTS 2024
Durchfiihrung der
U18-Wahl

und Gewinn des
Wahlurnenwettbewerbs des
Stadtjugendrings

Z

Eréffnung der
Graffiti Wand
im VILLA Garten

Durchfiihrung von
(Ferien-)Projekten
Jugendaustausch mit

Thessaloniki, Survival-Erlebnis,
Feuer-Workshops, Zirkuswochen

ZIELGRUPPE

Kinder und Jugendliche zwischen 6
und 27 Jahren aus dem Planungsraum
Mitte-Siid und angrenzenden
Sozialrdumen



ZIELE 2024 ———

Ausbau und Gestaltung
barrierearmer und inklusiver
Veranstaltungsangebote

Orientierungsangebote
fiir junge Erwachsene

auf dem Weg in die Selbst-
stéindigkeit

Entwickeln vielfdltiger
Beteiligungsangebote

ERGEBNISSE

Inklusiver Gaming-Treff »Cozy
Gaming« ausgebaut; Teil des
»Netzwerks barrierefreies Gaming«

Bouletreff in den Sommermonaten
etabliert, Teilnahme an einem
inklusiven Bouleturnier in Borna

inklusiver Zirkustreff konnte trotz feh-
lender Drittmittel fortgefiihrt werden

Aufbau von neuen Kooperationen, v.a.

mit dem Schloss Schonefeld e.V. und
der Lessingschule

Weiterfliihrende Kooperation mit den
Joblingen Leipzig, bis hin zum ersten
Praktikanten in unserem
Arbeitsbereich

Unterstitzung bei Aufgaben der
alltadglichen Lebensgestaltung

Unterstiitzung bei emanzipatorischen
Prozessen (erste eigene

Wohnung, Umgang mit
Versicherungen, Thema Wahlen)

eine feste Gruppe von jugendlichen
Zirkusschaffenden, sowie zwei
Pfadfinder:innen-Gruppen nutzen
eigenverantwortlich die Rdumlich-
keiten des OFT, um eigene Projekte
umzusetzen

regelmdBiger Filmabend (von
Besucher:innen selbst organisiert)

Vielfaltige Nutzung unserer Experi-
mentierkiiche, u.a. mit dem VILLA
Welcome Club, der 125. OS, u.a.

AUSBLICKE UND ZIELE FUR DAS JAHR 2025

ERKENNTNISSE

Im Rahmen unserer Angebote etablierte
sich der Standard, inklusiven Zugang
mitzudenken. Unsere RGume und Inhalte
sind fiir alle Besucher:innen im Rahmen
ihrer Méglichkeiten wahrnehmbar.

Es fallt auf, dass inklusive Haltung ver-
mehrt auf finanzielle Hirden trifft, da im
Rahmen der bisherigen Foérderung An-
schaffungen und Begleitpersonen nicht
abgedeckt werden kdnnen.

Daraus ergibt sich eine stérkere Ab-
hdngigkeit von Eigenmitteln, um dem
eigenen Anspruch gerecht zu werden.

Es entstehen vor allem dann sinnvolle
Formate, wenn unsere Besucher:innen
ein ausgebautes Vertrauensverhdltnis
zu uns, als ihre Ansprechpartner:innen,
als auch untereinander haben.

Neben unserer Hilfsbereitschaft, kommt
es vor allem auf die Eigenmotivation
der jungen Erwachsenen an.

Unsere Angebote werden besser ange-
nommen, wenn sie den Interessen

und Bedurfnissen der Besucher:innen
entsprechen. Dabei bleibt der Raum
zur Erfahrung der Selbstwirksamkeit so
offen wie madglich.

Unsere Wochenplanung ist nicht in Stein
gemeiBelt. Wenn im Treff neue Impulse
entstehen, darf sich auch etwas daran
dandern.

Kleinteilige Beteiligungsprozesse
ermdglichen einen niedrigschwelligen
Zugang zu Mitbestimmung und
Teilhabe.

Unser Konzept der »Sprechenden Rdume« wird umgesetzt:
Besucher:innen entdecken spielerisch und sprachlich
angepasst (durch z.B. Ubersetzungen in die Muttersprache
bzw. in leichte Sprache und Audio-deskriptionen) mit Hilfe
des Handys die RGume des OFT.

Aufbau bzw. Intensivierung von Kooperationen mit (Grund-)
Schulen im Sozialraum sowie weiteren Einrichtungen der
Jugendhilfe

Auseinandersetzung mit dem Konflikt zwischen niedrig-
schwelliger offener Sozialarbeit und Einnahmen von Eigen-

. . .. . ‘)o‘(\(e
mitteln (aufgrund sinkender Fordermittel)

‘N, 2
gesuchen™
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Medienwerkstatt
Leipzig

Die Medienwerkstatt Leipzig bietet Medienbildung
durch aktive, handlungsorientierte Medienarbeit.
Bei uns probieren sich Kinder und Jugendliche um-
fassend medial aus und setzen innerhalb unseres
Kursangebots eigene Medienprojekte in unterschied-
lichen Medienformaten (Film, Foto, Web, Coding &
Game Design) um. Neben dem wdchentlichen Kurs-
angebot fihren wir regelmdBig schulische und
auBerschulische Projekte auch in den Ferien durch.

Mitarbeitende: Lea Fandrey, Alan Biehlig, Birgit Czeschka

villa-leipzig.de/medienwerkstatt-leipzig
medienwerkstatt.leipzig
medienwerkstattleipzig

MedienwerkstattLpz
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HIGHLIGHTS 2024

Zwei preisgekronte
Beitrdge

auf der VISIONALE Leipzig
(beide auf YouTube)

Zwei Ausstellungen
im VILLA-Café

GameFest im Oktober

zum Zeigen und Ausprobieren von
Ergebnissen aus dem Spiellabor

ZIELGRUPPEN

Kinder und Jugendliche aus Leipzig
ab 8 Jahre bis zum vollendeten
26. Lebensjahr

Junge Menschen in Ausbildung
oder Berufsfindung

Multiplikatoren:innen



ZIELE 2024

Ausbau mehrerer Angebote
in den Bereichen Film,
Spielentwicklung, Fotografie,
Prédvention

Erweiterung des
Spiellabors

Filmtheoretische und
praktische Kompetenzen
vermitteln im Filmklub
und in Projekttagen

S —

-

ERGEBNISSE

Erweiterter Ausbau der Medien-
module unserer Angebote flr
Schulen und Einrichtungen der
Leipziger Kinder- und Jugendhilfe

hohe Nachfrage

Rdume heller, weiter und
multifunktionaler

Ausstattung kontinuierlich
aktualisiert und erweitert

Mit Edugame: Expansion Teil einer
strategischen Partnerschaft aus wei-
teren EU Landern

acht Lernspiele, u.a. zu den Themen
Fake News, Cybermobbing oder
Datenschutz, getestet, Uberarbeitet
und Ubersetzt

ERKENNTNISSE

Der Bedarf von Einrichtungen an
Informationen und Angebote sowohl
far Kinder und Jugendliche als

auch fur Multiplikator:innen und die
schnelle Entwicklung von Medien
fordern uns.

Fir unsere breite Angebotspalette brau-
chen wir ein flexibles Raumkonzept.
Durch weitere Verdéinderungen bleibt
das weiterhin unsere Aufgabe.

Landerlbergreifende Zusammenarbeit
bringt neue Ideen und frischen Wind.
Gleichzeitig ist der Koordinierungsauf-
wand sehr hoch.

AUSBLICKE UND ZIELE FUR DAS JAHR 2025

mit neuen Menschen ein arbeitsfdhiges, kreatives
und zufriedenes Team entwickeln

mit neuen Ideen ein nachhaltiges, attraktives
Angebotsportfolio umsetzen

langjdhrige Nutzer:innen weiterhin binden und neue
Nutzer:innen gewinnen
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JugendKulturKeller

Der Jugendkulturkeller Leipzig ermdéglicht kulturelle
Jugendbildung in den Bereichen Musik, Theater,
Literatur und Technik/Medien. Neben Konzerten,
Lesungen, Theaterauffuhrungen, Offenen Blihnen von
und fiir Jugendliche, junge Erwachsene oder Jung-
gebliebene finden musikalische und technische Schul-
projekte im Veranstaltungskeller (z. B. »Songs for
future«, »Die Welt der Kymatik, etc.) oder auch the-
matische Projekttage mit »Theater gegen Mobbing«
und Teambildung direkt in den Schulklassen statt.
Mitarbeitende: Dirk Tschentscher-Trinks, Theresa Schier, v, Esther Kam-
miller, Maximilian Bischoffberger

villa-leipzig.de/jugendkulturkeller

jugendkulturkeller
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HIGHLIGHTS 2024 L
Premiere der

Jugendtheaterwerkstatt

mit selbst entwickeltem Stiick
»Hexen«

Biihne und Technikpult

des Veranstaltungsraumes
weichen flur noch mehr Flexibilitat
der Angebote

Ein neuer Boden

|ddt zu Tanz und Bewegung in
den Veranstaltungsraum und ins
Projektcafé ein

ZIELGRUPPEN

Kinder- und Jugendliche zwischen
6 und 18 Jahren

junge Erwachsene bis 27 Jahre



ZIELE 2024 — ERGEBNISSE —_— ERKENNTNISSE

Wir gestalten ein vielfdltiges 13 wochentliche Kurse mit insgesamt Kontinuitdt und Verldsslichkeit in der
Angebot kultureller Bildung 1960 Teilnahmen Angebotsstruktur sind entscheidende
fiir Kinder- und Jugendliche Erfolgsfaktoren fiir die Zielerreichung

246 Veranstaltungen, Workshops, der Teilnehmenden.

Offene Werkstdtten und Projekte mit
8400 Besucher:innen und
Nutzer:innen

1570 Nutzungen des Proberaums
durch Bands und Einzelmusiker:innen

drei Konzerte von Jugendlichen und

Wir bieten Jugendlichen FumEen Ereshssnon el eesilic: Die Méglichkeit, Kultur selbst zu gestal-

Ressourcen fiir die Gestaltung ten statt nur zu konsumieren, steigert
eigener kultureller Ideen Interesse an der Méglichkeit zur Selbstbewusstsein und erméglicht das
Aufnahme und Produktion von Songs Erfahren von Selbstwirksamkeit.
im Soundlabor stieg im Vergleich
zum Vorjahr

Nutzung Technik der VILLA mehrfach
im Jahr fur externe Jugendprojekte

Forderung kultureller Woéchentliche OpenStages mit Interkulturelle Begegnungen reduzieren
Diversitdat und Vertiefung Musiker:innen aus insgesamt Uber die Angst vor »dem Fremden«. Musik
des kulturellen 30 Herkunftsléndern und Kunst sind wirksame Mittel zur
Verstdandnisses bei menschlichen Begegnung und férdern

Vorbereitungen fiir das 5. Bandcamp
mit Portugal und Frankreich finden
ihren Abschluss

Jugendlichen den kulturellen Austausch.

AUSBLICKE UND ZIELE
FUR DAS JAHR 2025

Leipzig (Winter), StraBburg (Ostern)

und Amarante (Sommer) sind die Stationen
des Bandcamps 2025, an dem lber

30 Teilnehmende aus Deutschland, Frank-
reich und Portugal mitwirken.

Neugestaltung der Biihne mit flexiblen
Buhnenelementen und barrierefrei durch
eine Rampe fiir Rollstuhlfahrende

Neugestaltung der Wéande nach Umbau
des Bodens

Vorbereitung von Aufflihrungen zweier
Theatergruppen

M. nach Aufnahme und Produktion
eines Songs im Soundlabor
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Europaische
Jugendarbeit

Wir ermdglichen europdischen Austausch und gemein-
sames Lernen Uber Landergrenzen hinweg. Wir be-
gleiten und organisieren Freiwilligendienste in Europa
fur junge Erwachsene. Dabei engagieren sie sich in
gemeinnutzigen Einrichtungen, z.B. in Umwelt- oder
sozialen Projekten. Wir organisieren Jugendgruppen-
begegnungen und Fachkréfteaustausche mit offenen
Kinder- und Jugendtreffs in Leipzig, dem Landkreis
und Jugendeinrichtungen in Europa. Unser Junior Team
Europa bietet interaktive Europaprojekttage in Schu-
len zum Austausch tber Demokratie und Teilhabe von
jungen Menschen.

Mitarbeitende: Philipp Niese, Bastian Standke, Caroline Lorenz,

Jan Schutta, Johanna Strobel, Meliha Kuyulu-Rost, Silvan Carius
villa-leipzig.de/europaeischer-solidaritaetskorps
villa-leipzig.de/fachstelle-europaeische-jugendarbeit
villa-leipzig.de/junior-team-europa
jahrfuereuropa

villa.leipzig.europa
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HIGHLIGHTS 2024

Deutsch-Griechische
Zirkusbegegnung

mit dem offenen Treff der VILLA
in Leipzig und Thessaloniki

Neue Einsatzfelder

fir Europdische Freiwillige:
Lebenshilfe (Wohnheim),
Westflligel (Objekt-Theater)

Radio-Workshop

des Villa Welcome Club mit
Ausstrahlung eines
mehrsprachigen Radiofeatures

AYN

ZIELGRUPPEN

Jugendliche und junge Erwachsene
zwischen 14 und 30 Jahren aus Leipzig
und dem europdischen Ausland

Fachkrafte und Ehrenamtliche der
(offenen) Jugendarbeit



ZIELE 2024 —

Personliche Begegnung
Jugendlicher aus Leipzig und
ganz Europa erméglichen

Austausch und Lernen fiir
Fachkrafte der Jugendarbeit
aus Leipzig erméglichen

Teilhabe am politischen und
gesellschaftlichen Leben

von jungen Menschen fordern
und ausbauen

o
Sahra, 2024 5°

ERGEBNISSE

Europdischer Solidaritétskorps:
Erweiterung der Aufnahmekapazitdt
auf 21 Freiwillige aus Europa in 16
gemeinnitzigen Einrichtungen in
Leipzig

15 Entsendungen aus Leipzig

12 einwodchige Jugendbegegnung mit
5 verschiedenen Landern

Durchflihrung von zwei Fachkrdéfte-
austauschen mit den Schwerpunkten
»Digitale Medienpddagogik« und
»Methodischer Weiterbildung auf
dem Arbeitsfeld der Internationalen
Jugendarbeit«

Ausbau des Leipziger und europdi-
schen Netzwerkes durch Realisierung
mehrerer Netzwerktreffen

48 Workshops und Planspiele des
Junior Teams mit Schwerpunkt Euro-
pawahl und »Wege ins Ausland« und
damit knapp 1000 Jugendliche in
Sachsen erreicht

13 Events und Ausfliige des Welcome
Club mit tiber 250 internationalen
Teilnehmenden

—

ERKENNTNISSE

Der Bedarf an internationalem Aus-
tausch wdchst stetig und wird

zudem notwendiger durch wachsende
Zukunftsdngste junger Menschen

und den Bedeutungszuwachs fiir die
eigene Biographie und den Lebenslauf.

Hohe Teilnahmegebihren stellen fir
Teilnehmende aus anderen euro-
pdischen Ldndern ein groBes Hindernis
dar. Die praktische Anwendung des
Gelernten vor Ort wird sehr positiv
bewertet.

Die Europawahl hat die Nachfrage nach
den Angeboten des Junior Teams stark
erhoht. Es ist zu beobachten, dass EU-
feindliche Einstellungen unter den Schii-
ler:innen in Sachsen zunehmen.

00

AUSBLICKE UND ZIELE
FUR DAS JAHR 2025

Teamneustrukturierung durch Personalwechsel
in der Fachstelle

Unklare Foérderlage in 2025 und 2026

Erweiterung des Netzwerkes mit Leipziger
Offenen Treffs fur weitere Jugendbegegnungen

Etablierung von europaweiten Partnerschaften
fur Freiwilligendienste, Jugendbegegnung
und Fachkréfteaustausch

e

Erreichen neuer Zielgruppen: Bewohner:innen

von Wohngruppen und junge Menschen mit
Einwanderungsgeschichte
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Veranstaltungen
im KOMM-Haus

Das Soziokulturelle Zentrum KOMM-Haus ist Treff-
punkt flir Vereine, Gruppen und Bewohner:innen
aus Granau. Durch kulturelle Angebote férdern wir
die Attraktivitdt des Stadtteils und die Lebens-
qualitat. Mit unserer Arbeit schaffen wir Begegnun-
gen und Verbindungen, um sozialen Spannungen
entgegenzuwirken. Im Fokus stehen dabei Bevolke-
rungsgruppen mit erhéhtem Integrationsbedarf,
wie z.B. dltere und migrantische Blrger:innen sowie
Langzeitarbeitslose.

Mitarbeitende: Steffen Juhran, Uwe Walther, Oliver Kobe

kommhaus.de

wir.sind.gruenau
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HIGHLIGHTS 2024

Arpines »Armenischer
Weinabend«

im Gartenhaus Robert-Koch-Park

Antagon-Theater

mit dem Stick »ASHES« beim
Schoénauer Parkfest

»Klédnge der Hoffnung«

im KOMM-Haus im Rahmen der
Tastentage

ZIELGRUPPEN

Bewohner:innen Griinaus, vor
allem des Wohnkomplexes 8

Stadtteil- und Kulturaktive



ZIELE 2024 —

Weitergabe von Wissen,
Ressourcen und informellen
Netzen wegen Wechsel

der Hausleitung

Das ehrenamtliche
Sprachangebot fiir Frauen
aus dem russischsprachigen
Raum erhalten

Ehrenamtliche
Mitstreiter:innen fiir unsere
Projekte und Angebote
gewinnen

inm;, .
'etung jm Wagner-Saal

ERGEBNISSE

Teils zwanzigjdhrige persénliche
Kontakte und Netzwerke lassen
sich nur unter groBer Anstrengung
weitergeben.

Europdische Freiwilligendient-
leistende Arpine Grigory im
KOMM-Haus

zweimal wochentlich kostenloses
Sprachangebot

Einzelne aktive Ehrenamtliche -
vorwiegend im fortgeschrittenen
Alter

bringen sich gleich in mehrere
Angebote ein

kein Einbinden von Multiplikator:innen
mit diversen Backgrounds wie z.B.
andere Altersgruppen,

Migrant:innen, etc.)

37

—

ERKENNTNISSE

Es hatte fur lang angestammte
Projekte wie das Schonauer Parkfest
noch mehr bewusste Arbeit an der
Weitergabe und dem Aufbau transpa-
renter, nachhaltiger Strukturen bend-
tigt. Bewusste Sicherung von Wissen,
Kontakten und Netzwerken muss
kiinftig einen gréBeren Stellenwert
einnehmen — auch fir neue Projekte.

Bedarf an niedrigschwelligen
Angeboten auf allen Spracherwerbs-
ebenen ist ungebrochen hoch. Auch
Angebote, die klassische Sprachkurse
nur begleiten statt zu ersetzen, sind
wertvoll.

Um nachhaltig diverse Nutzer:innen
zu binden, miissen wir —neben Leucht-
turmprojekten — stdrker Angebote

im Alltagsprogramm fiir Zielgruppen
erarbeiten, die wir einbinden wollen.

AUSBLICKE UND ZIELE
FUR DAS JAHR 2025

reibungslose Ubergabe in der
Hausleitung und Neuausrichtung
des Teams

mehrjdhrige Thema der Standort-
suche fir ein neues KOMM-Haus
im WK 8, gemeinsam mit der Stadt
Leipzig

neue inhaltliche Akzente setzen,
um neue und andere Nutzer:innen
anzusprechen



Grunauer
Kultursommer

Der Grinauer Kultursommer ist eine Gemeinschafts-
veranstaltung mit dem Soziokulturellen Zentrum
KOMM-Haus und weiteren Akteuren aus dem Stadt-
teil. Das Kulturfestival lebt insbesondere vom hohen
ehrenamtlichen Engagement zahlreicher Grinauer
Vereine, Einrichtungen, Institutionen und Kirch-
gemeinden, engagierten Blrger:innen sowie Kultur-
schaffenden aus ganz Leipzig.

Mit zahlreichen Ausstellungen, Konzerten, Lesungen,
mit Sommerkino, Tanz und Theater ist der Kultur-
sommer seit 1996 eine vitale Konstante im kulturellen
Leben des Stadtteils.

Mitarbeitende: Rick Barkawitz, unzdhlige Ehrenamtliche

gruenauer-kultursommer.de
LeipzigerTastentage

leipzigertastentage
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HIGHLIGHTS 2024
N N e N

Schonauer Parkfest
mit ca. 5.000 Besucher:innen

Tastentage-
Eréffnungs-Konzert

mit Patrick V. Mabiala &
AlmostTwins

Abschlusskonzert

der Leipziger Tastentage
mit Sebastian Krumbiegel
und vielen Anderen

ZIELGRUPPEN

Bewohner:innen Grinaus, vor
allem des Wohnkomplexes 8

Stadtteil- und Kulturaktive



ZIELE 2024 —

Musikpddagogisches
Programm fiir
Grundschulklassen bei den
Leipziger Tastentagen

Niedrigschwellige Teilhabe-
Angebote fiir Kinder,
Jugendliche, Seniorinnen &
sozial Schwache

Gewinnung von Dritten als
Sponsoren und Spender:innen
der Leipziger Tastentage

ERGEBNISSE _ ERKENNTNISSE

10 Termine kostenfrei angeboten
Nachfrage sehr hoch
10 Schulklassen nehmen teil

Parallelangebote mit Musikschule
und Gewandhaus - starke Nachfrage

insgesamt 120 Einzelveranstaltungen
von fast 50 Veranstalter:innen mit
mehr als 10.000 Besucher:innen

sehr groBes Angebot fiir Senior:innen
und sozial Schwachen beim Griinauer
Kultursommer

12 Instrumente zum Selbstprobieren
bei Leipziger Tastentage - wurden viel
und zu jeder Zeit von unterschiedli-
chen Menschen genutzt

aktuell 20% des Budgets mit
Drittmitteln abgedeckt

Julia Messerschmidt
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Das Angebot hat gezeigt, dass es
sinnvoll ist, dies — sofern zeitlich

und finanziell méglich —auszubauen.
Hier wird Musikpddagogik auf
hohem Niveau rezipiert.

Die Angebote fiir Kinder und
Jugendliche waren etwas geringer
und werden erweitert. Die Tastentage
sind anerkannt und notwendig.

Der Grinauer Kultursommer ist ein
groBartiges Projekt, was breiten
Rickhalt in Griinau und der Stadt
Leipzig erhdlt.

Es bendétigt mehr (Lobby-)Arbeit in
Gremien, Wirtschaft und Presse.

AUSBLICKE UND ZIELE #
FUR DAS JAHR 2025
Vielfalt von kulturellem Angebot und

Akteur:innen erhalten und erweitern

Angebot fir Kinder & Jugendliche
ausbauen

Finanzierung sichern

Anmietung geeigneten Lagerraums
in Grinau fiir Unterbringung der
Klaviere



Kinder- &
Jugendtreff
»Wilde 11«

Der Kinder- und Jugendtreff »Wilde 11« bietet einen
offenen Begegnungsraum fiir Kinder und Jugend-
liche aus dem Stadtteil Lausen-Griinau. In der
»Wilden 11« kdnnen sie niedrigschwellige Bildungs-
angebote sowie Freizeitangebote in den Bereichen
Spiel, Bewegung, Medien und Gestaltung nutzen.
Mitarbeitende: Dorothee Wichmann, Madelaine Fourny, Milena Traut,
Soéren Kunis

kommhaus.de/wilde-11

wildell.leipzig.gruenau

ZIELGRUPPE

Kinder und Jugendliche
zwischen 6 und 18 Jahren
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HIGHLIGHTS 2024

Anschaffung eines
neuen E-Pianos

durch Spendenrallye und
E-Piano Centrum Leipzig/
Yamaha erméglicht

Jugendbegegnung
Bologna/Leipzig

Zweiter Teil in Leipzig

Wilde 11
Sommerfest
und Party



ZIELE 2024

Kinder- und
Jugendbeteiligung
erhohen

Digitale Strukturen
verbessern

Rdumliche
Neugestaltung

—_—

M., 8 Jahre

ERGEBNISSE

Kinder beteiligen sich vermehrt an
der Ferienplanung

neuer Wunsch- und Meinungskasten
im Raum prdsent, wird rege genutzt

einmal im Monat tagt nun in der
Wilden 11 der Kinder- und Jugendrat

Global Change Transformers
Projekt Schnittstelle Kunst/Medien/
Stopmotion/Video

Antrag fiir Medienprojekt wurde beim
Deutschen Kinderhilfswerk gestellt
und bewilligt (fir den Férderzeitraum
2025)

keine gute Medienausstattung

Rdaumliche Neugestaltung durch
Einflihrung eines Infoboards mit
Meckerkasten, etc.

Gelder fiir Raumtrennung fehlen®

—7

ERKENNTNISSE

Die Kinder haben groBe Lust auf
Beteiligung und Mitbestimmung.
Mehr Kinder als Jugendliche nutzen
den Wunsch- und Meinungskasten.

Digitale Strukturen sind kaum
vorhanden und mussen weiterhin
dringend ausgebaut werden.

Die Raumplanung bendtigt viel
finanzielle als auch personelle
Ressourcen.

AUSBLICKE UND ZIELE
FUR DAS JAHR 2025

Raum flr die Jugendlichen schaffen
(Frickelbude)

unsere aktuellen Projekte noch
intensiver evaluieren

Ausbau Kooperation Schulen
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KOMM-HerAUS 55+
Offener
Seniorentreff

Der Offene Seniorentreff im KOMM-Haus entwi-
ckelt sich als Treffpunkt mit unterschiedlichen
Freizeit-, Begegnungs- und Bildungsangeboten
fur Senior:innen in Grinau im WK8. In offener
Atmosphdre sind Begegnung, Aktivitaten, Krea-
tivitat, Austausch und Unterstitzung maéglich.

Mitarbeitende: Christel Schlichting, Cornelia Seele

kommhaus.de/seniorentreff
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HIGHLIGHTS 2024

Rainer rezitiert
»Spejpl und Hurvinek«

Sammeltassen-
Kaffeetrinken

mit selbstgebackenem Kuchen
dazu gemeinsames Singen
mit Klavier

Weihnachtlicher
Mittagstisch

»Roulade, Rotkohl und Kl6Be«
ehrenamtliche Seniorinnen
kochen

ZIELGRUPPEN

Menschen ab 55 Jahren

Menschen, welche sich flr eine
ehrenamtliche Tatigkeit
mit Senior:innen engagieren



ZIELE 2024 —

Vielfalt an Aktivitaten findet
hohe Resonanz

Besucher:innen engagieren
sich vielfdltig fiir den Treff

Zusammenarbeit mit dem
soziokulturellen Bereich
des KOMM-Hauses und
Wilde 11

ERGEBNISSE

unterschiedlichsten Aktivitaten
werden gern angenommen

English & Teq, Skat- und Spielrunden,
Informationsveranstaltungen,
Mittagstisch, etc.

hohe Nachfrage bei Mittagstisch
und Nachbarschaftscafé

ohne Ehrenamt nicht umsetzbar

aufgrund Engagierten besondere
Angebote wie gemeinsames
Singen, Klavierbegleitung, gesunde
Aufstriche, etc.

groBe Présenz bei Stadtteil-
aktivitaten realisiert

Stdnde bei Schénauer Parkfest
oder bei Leipziger Tastentagen

Seniorin beim monatlichen

Ehrenamtstreff
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ERKENNTNISSE

Aufgrund der Angebotsvielfalt
kommen viele unterschiedliche
Besucher:innen. Die Bekanntheit
des Treffs ist deutlich gewachsen.

Das monatliche Ehrenamtstreffen
»Sei dabei, mach mit! —

Ehrenamt im KOMM-Haus« ist ein
wichtiger Baustein, um Ehrenamt
zu koordinieren und auf Augenhéhe
im Austausch zu sein.

Forderlich fur die Umsetzung gréBerer

Vorhaben ist das Knowhow im

kulturellen Bereich. Die Strukturen, die

fir eine Zusammenarbeit nétig sind,
entwickeln sich.

AUSBLICKE UND ZIELE
FUR DAS JAHR 2025

fester Bestandteil im Stadtteil

etablierte Angebote sowie das
Ausprobieren neuer Formate sprechen
unterschiedliche Nutzergruppen und
Interessen an

Fokus auf Teilhabe, Geselligkeit und
Gemeinschaft, Vorsorge, Austausch
und Bildung



Haus der
Begegnung
Plagwitz

Das Seniorenhaus Plagwitz gestaltet einen offenen
Treff mit unterschiedlichen Freizeit-, Begegnungs-
und Bildungsangeboten fiir Senior:innen in Leipzig-
Plagwitz. Geférdert wird dieser durch die Stadt
Leipzig. Wir beugen damit der Altersarmut sowie
-einsamkeit vor und initiieren (generationsuber-
greifende) Angebote, Veranstaltungen, Kurse und

Austauschformate zur Unterhaltung und Pravention.

Mitarbeitende: Betty Gruender, Steffi Nagel, Ria Maiorino

villa-leipzig.de/haus-der-begegnung

1.,03414011572
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HIGHLIGHTS 2024 *a ™
»GobSquad—
Handle with Care«

Mitwirkung am Theaterstiick
im Schauspiel Leipzig mit sechs
ausverkauften Vorstellungen

Stetiger Besuch

einmal monatlich von Kindern
eines Kindergartens mit Vorlesen,
Basteln und Geschichten erzdhlen

Nacht der Hausmusik
»Notenspur«
der Stadt Leipzig

aktive Teilnahme

ZIELGRUPPEN

Menschen ab dem 60. Lebensjahr

Menschen, welche sich fir eine
ehrenamtliche Tatigkeit
mit Senior:innen engagieren



ZIELE 2024 —

Aktuelle Angebote verstetigen
und etablieren anhand der
bestehenden Rdaumlichkeiten

Planung einer Tagesfahrt

Gestaltung unseres Freisitzes
im Hof (Hochbeete)

ERGEBNISSE _

RegelmaBige Angebote finden statt

ca. 600 Besucher:innen pro Monat
(ca.100 mehr Besucher:innen im
Vergleich zum Vorjahr)

neue Angebote »Die Lesendeng,
Kochangebot und Besuch
Kindergarten

bestehende Angebote etabliert

Tagesfahrt am 5. September 2024
nach Freyburg/Unstrut

Besuch und Fiihrung Rotkdppchen
Kelterei und Schloss Neuenburg

57 Teilnehmer:innen (ausgebucht)

Abschluss BaumaBnahmen im
Hof im Juli

Hofgestaltung durch Ehrenamtliche

Einrichtung von Freisitzen mit
Schirmen und Sitzgelegenheiten

Installation von Hochbeeten und
Bepflanzung

Einsatz von ehrenamtlichen
Betreuer:innen der Hochbeete

ERKENNTNISSE

Anmeldungen durch die Teilnehmen-
den werden manchmal nicht vorge-
nommen. Damit entstehen finanzielle
und personelle Schwierigkeiten und
die Planung wird ungewiss.

Teilnehmende wiinschen sich ofter
eine Tagesfahrt. Tagesfahrt soll jedoch
Besonderheit im Jahr bleiben.

Hofgestaltung bietet mehr Méglich-
keiten fur Angebote. Verlagerung
der Angebote aus dem Haus in den
Hof im Sommer méglich.

AUSBLICKE UND ZIELE FUR DAS JAHR 2025

Midsommerfest mit Hausgemeinschaft und Kinder-

garten im Hof

Ausbau unseres Kochangebotes mit mehr Beteiligung
durch die Senior:innen

weitere Vernetzung im Stadtteil
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Seniorentanz
und -fahrten

Der Seniorentanz Sachsen ist ein offenes Angebot,
welches regelmdaBig stattfindet und wohnortnah
(Schwerpunkte sind Leipzig und Dresden) durchge-
fUhrt wird. Seniorentanz ist eine eigenstdndige
Tanzform und partnerunabhdngig. Dartber hinaus
kénnen ganz einfach soziale Kontakte geknipft
und so Einsamkeit entgegengewirkt werden.

Die Seniorentheater-Gruppe trifft sich regelmaBig
und bt halbjahrlich unterschiedliche Stiicke und
fUhrt diese vor Publikum auf.

Mitarbeitende: Karin Schirmer, Livia Seifert

villa-leipzig.de/seniorentanz-sachsen
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HIGHLIGHTS 2024

GrofB3e Seniorentanz-
Weihnachtsfeier

im Kulturzentrum »Die Sonne«
mit ca. 100 Teilnehmer:innen

Adventsfahrt

»Stollen im Stollen«
fur Senior:innen

Verabschiedungs-
Tanzfest

von Antje Pfiitzer in Dresden

ZIELGRUPPE
Menschen ab 55 Jahren, welche

sich gerne zu Musik bewegen
oder gern auf der Biihne stehen

N



ZIELE 2024

Eine neue Seniorentanzleitung
in Dresden ab 11/24 finden

Tanzfreizeiten mit Assistenz
durchfiihren

Seniorentheater neu
strukturieren und weiter
fortfiihren

. n
Teilnehmerin S€

jorent®

ERGEBNISSE

ab November 2024 neue Tanzlehrerin,
Livia Seifert flr den Seniorentanz in
Dresden

Ubergang gut gelungen
Weiterfliihrung 5 Tanzangebote

neue Bewegungsangebote fir
Senior:innen im Portfolio
aufgenommen

4 Tanzfreizeiten im Vogtland/
Kottenheide durchgefiihrt

noch keine Assistenz gefunden, aber
es gibt interessierte Personen

neue gemeinsam geltende Strukturen
zwischen Mitstreiter:innen der
Theatergruppe und der VILLA
konnten nicht gefunden werden

Auflésung des Seniorentheater im
Mai 2024

7"

%

ERKENNTNISSE

Nur durch ein hohes MaB an Engage-
ment der »alten« und der »neuen«
Tanzleiterin war ein guter Ubergang in
Dresden moglich. Kommunikation

vor allem nur per E-Mail ist eine groBe
Herausforderung.

Es fehlt an Tanzleiter:innen, die solche
Formate mit begleiten kénnen.

Die Senior:innen »lieben« diese
Tanzfreizeiten.

Ein Ende ist der Anfang fiir etwas
Neues.

AUSBLICKE UND ZIELE
FUR DAS JAHR 2025

Midsommerfest mit Hausgemeinschaft
und Kindergarten im Hof

Ausbau unseres Kochangebotes mit
mehr Beteiligung durch die Senior:innen

weitere Vernetzung im Stadtteil

nZ
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Willkommen =<
in Leipzig

HIGHLIGHTS 2024

»Willkommen in Leipzig« hat das Ziel, sich langfris- Winterfest 2024

tig zur Anlaufstelle fiir Menschen mit Migrations- mit Vernissage, Konzert und
. . Gedichten

geschichte und/oder Fluchterfahrung aus Leipzig

und Umgebung zu etablieren. Durch tégliche Ehrenamtlich

Sprachangebote fordern wir das Erlernen, Eintiben geleitetes

und Anwenden der deutschen Sprache. Diese An- Kunstprojekt

fiir Frauen

gebote bereiten und fihren Ehrenamtliche durch.
durch Spendenrallye ermdglicht

Wir schaffen damit gleichzeitig eine Moglichkeit

zum ehrenamtlichen Engagement in der Integra- Interkultureller

tionsarbeit. FuBBbalinachmittag
in Kooperation mit

Mitarbeitende: Susanne Schweikart weiteren Tréigern

willkommeninleipzig

ZIELGRUPPEN

Menschen mit Migrations- und Flucht-
erfahrungen in Leipzig und Umgebung

Menschen die sich ehrenamtlich
engagieren méchten
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ZIELE 2024 —:5" ERGEBNISSE ERKENNTNISSE

Neue Lernorte sind hilfreich, um
kontextbezogenes Vokabular zu lernen.

Aufbau neuer Angebote fiir Es fanden statt:

Menschen mit Migrations-

und/oder Fluchterfahrung

Raumakquise auBerhalb

Ausbau der Angebote
fiir junge Gefliichtete

ein Kunstprojekt fiir Frauen von einer
Kiinstlerin aus Syrien

ein interkultureller FuBballnachmittag
drei Stadttouren

in Zusammenarbeit mit dem Villa
Welcome Club ein groBes Picknick im
Johanna-Park, ein Radio Workshop
und ein Kochnachmittag

zwei regelmdBig stattfindende
Konversationsangebote im
Makerspace in Gohlis und im
KOMM-Haus Griinau

Durchfuihrung durch sich selbst-
organisierte Teams aus
Ehrenamtlichen erméglicht

zwei Mal die Woche spielerisches
Deutschangebot/Hausaufgabenhilfe
in einer Unterkunft fir unbegleitete
minderjdhrige Asylsuchende

Natdirliche Unterhaltungen helfen,
sicherer mit der neuen Sprache
umzugehen.

Durch Angebote auBerhalb der VILLA
werden ortsbezogene Zielgruppen
erreicht. Die Zielgruppen lernen weitere
Anlaufstellen und die dort vorhanden
Moglichkeiten der Teilnahme kennen.

Es missen neue Strategien entwickelt
werden, um die VILLA als Anlaufstelle
far jugendliche Gefliichtete zu eta-

blieren. Die aufsuchende Arbeit in der

seit Dezember 2024 Durchfiihrung Unterkunft war erfolgreicher.

des Angebotes in der VILLA in
Kooperation mit dem Freizeittreff

Angebot wurde wenig genutzt

o

AUSBLICKE UND ZIELE G
FUR DAS JAHR 2025

Ausbau der Angebote fiir Jugendliche
und junge Erwachsene

neue Angebote, die das Deutschlernen
in anderen Formaten anbieten
(Theater, Kunst, Ausfliige)

Deutschangebote fiir Personen, die
bereits in Ausbildungen sind

Begleitung der Wahl zum
Migrantinnen- und Migrantenbeirat
(Infoveranstaltungen, Wahlgelegenheiten)

o“’?fv
e
SodabG, Teilnehmerin des Lev
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Tanzlabor Py
Leipzig )

Das Tanzlabor Leipzig ermdglicht Menschen mit
Behinderung als Teilnehmer:innen, Anleiter:innen,
Organisierende, Mitgestalter:innen und Mitwir-
kende vor und hinter der Buhne kulturelle Teilhabe.
Es bietet Bildungsangebote im Bereich mixed-abled
zeitgendssischer Tanz, um sich miteinander auf
Augenhodhe zu begegnen. Das Angebot umfasst viel-
faltige inklusive, auch digitale Veranstaltungs-
formate im Bereich inklusiver zeitgendssischer Tanz.

Mitarbeitende: Franziska Oertel, Anna-Maria Mller

tanzlabor-leipzig.de
TanzlaborLeipzig

tanzlaborleipzig

ZIELGRUPPE

Menschen mit und ohne
Behinderung ab 16 Jahre
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HIGHLIGHTS 2024

Anatomie der
Begegnung
Tanz-Performance mit

5 mixed-abled Ténzer:innen

Mehrere
Kurzchoreografien

im offentlichen Raum sowie
Beteiligung an Fachtagen

Workshops

zu inklusiven Beteiligungs-
methoden und kiinstlerisch
integrierter Audiodeskription



ZIELE 2024

kulturelle und kiinstlerische
Teilhabe

inklusive Lernprozesse im
Bereich mixed-abled Bildung

Beteiligung als Teilnehmende

und Akteur:innen

— ERGEBNISSE

Realisierung von Freien Tanzen, Work-
shops, digitalen Veranstaltungen,
Kurzchoreografien, einer Bihnenpro-
duktion sowie Angeboten flr
Jugendliche

Kooperation mit der Diakonie am
Thonberg und anderen Trégern —
Kooperation mit der mixed-abled
Band »Winding Path« bei unter-
schiedlichen Veranstaltungen

Module der »mixed-abled Anleiter:in-
Ausbildung fur Freies Tanzen«
realisiert

Teilnehmende schlossen die
Zertifikatsstufen 1 + 2 erfolgreich ab

selbstbestimmtes Freies Training
zwischen den Modulen

Workshop zu inklusiven Partizipa-
tionsmethoden und kiinstlerisch
integrierter Audiodeskription

Erhéhung der Anzahl an
Teilnehmenden

Beteiligung von Akteur:innen mit und
ohne Behinderung bei Anleitungen,
Ausbildungs-Modulen, Offentlich-
keitsarbeit, Mitarbeit in Gremien,
Konzeptarbeit, Produktionen und bei
der Entwicklung von
Kurzchoreografien

—>

ERKENNTNISSE

Durch unsere barrierefreien Veranstal-
tungen konnten wir eine Vielzahl an
neuen Teilnehmenden gewinnen und
die 6ffentliche Wahrnehmung des
Tanzlabors Leipzig als inklusives Ange-
bot erweitern.

Die Ausbildungsstufen wurden erfolg-
reich abgeschlossen. Wir setzten uns
mit weiteren Formaten der Audiode-
skription und inklusiven Arbeitsprozes-
sen im Kulturbereich auseinander.

Die Akteur:innen nutzten die Chance,
sich auf vielféltige Weise einzubringen
und kinstlerische Fahigkeiten weiter-
zuentwickeln. In gemeinsamen Team-
beratungen planten wir kiinftige
Vorhaben.

AUSBLICKE UND ZIELE
FUR DAS JAHR 2025

Vielfdltige Beteiligung an der Erarbeitung
von Kurzperformances auf allen Ebenen

Umsetzung der neu konzipierten
Tanzentwickler:innen-Ausbildung

Weitere Forschung am Thema »kinstlerisch
integrierte Audiodeskription« sowie anderen
inklusiven Kommunikationsméglichkeiten

im Tanzbereich

Stdrkung der Mitwirkung von Akteur:innen
mit Behinderung in Arbeitsverhdltnissen

Ausbau der Tanzangebote flir Jugendliche
(Tanzlabor Junior)

Pierre Zinke (Tanzer)
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KulturLeben
Leipzig & Region

KulturLeben Leipzig & Region hilft dabei, finanzielle
Grenzen zu Uberwinden, indem wir Menschen mit
besonders geringem Einkommen den kostenfreien
Zugang zu Kultur- und Sportveranstaltungen er-
maoglichen. Unsere Kulturpartner in und um Leipzig
stellen uns dafur zahlreiche nicht verkaufte Karten
kostenlos zur Verfligung. Hinter dieser Idee steht mit
Herz und Seele unser Team, das mit seinem ehren-
amtlichen Engagement unseren Gdsten Lebensfreu-
de und Inspiration ermodglicht. Unsere zahlreichen
Sozialpartner nehmen Anmeldungen entgegen und
verbreiten somit die Botschaft unserer Initiative.

Mitarbeitende: viele Enrenamtliche

kulturleben-leipzig.de
KulturLebenLeipzig

kulturleben.leipzig

52

P
P i
HIGHLIGHTS 2024 =
e W N
Neustart unserer

Vermittlung

mit neuer Software »kufa«

Erfolg bei der
Spendenrallye

um unsere neue Software bis
Jahresende zu finanzieren

Interessenten
fiir's Ehrenamt

die unser Team verstdrken
mochten

ZIELGRUPPE

Menschen aus Leipzig und Umgebung,
welche Uber ein geringes Einkommen
verfligen, sowie deren Kinder und Enkel
bis 16 Jahre



ZIELE 2024

Einfiihrung eines neuen
IT-Systems fiir unsere
Vermittlung

Weiteres Wachstum
der Gdsteanzahl

Wertschditzung & Stdarkung
des Teams

-

Ehrenamtli

ERGEBNISSE % ERKENNTNISSE

neue Software zur Vermittlung von
Karten wurde im April/Mai 2024
eingefihrt

lange Probezeit und Neustart der
Vermittlung nach zwei Monaten
Pause

Anzahl der Gdste, die Angebot
nutzen, stieg um 10 Prozent

Durchfihrung einer Umfrage zur
Zufriedenheit im Ehrenamt innerhalb
Team

88 Prozent der Befragten wollen
Ehrenamt weiterhin ausfiihren

Die Entwicklung einer neuen Software
in nur 7 Monaten gleicht einer
Frihgeburt: Das »Kind« erfordert viel
Aufmerksamkeit und intensive
Betreuung im ersten Jahr.

Statistiken sind hilfreich, um die
Wirkung unseres Engagements
messen zu kdnnen. Mit messbaren
Ergebnissen lassen sich Aktionen
zielgerichtet planen.

Besonders schdtzen unsere Ehrenamt-
lichen die Méglichkeit, anderen zu
helfen, die Flexibilitdt und Freiheit in
der Zeiteinteilung und die persoénliche
Weiterentwicklung.

AUSBLICKE UND ZIELE
FUR DAS JAHR 2025

[PV
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Stabilisierung unserer neuen Software
Integration neuer Ehrenamtlicher ins Team

Fokus auf Wohlbefinden und
Zusammenhalt im Team



Schulsozialarbeit
und -clubs

An sieben Schulen ist die VILLA mit Schulsozialarbeit
seit vielen Jahren prdsent. An drei weiteren Schulen
sind wir in Schulclubs bzw. -bibliotheken vor Ort und
an der August-Bebel-Schule bereichert das von uns
getragene Familienschulzentrum das Leben in Schule
und Stadtteil. Damit bieten wir am Sozialistationsort
Schule niedrigschwellige Beratungs-, Unterstiitzungs-
und sozialpddagogische Angebote fir Schiler:innen
aller Altersgruppen und Schulformen (von der 1. Klasse
bis zur Abendschule), fir Eltern und Lehrkrdfte und
tragen so zu mehr Bildungsgerechtigkeit in Leipzig bei.
Mitarbeitende: Andreas Krug, Anne Schéne, Antonia Vinz, Catrin Jahn,
Eva Kellinghaus, Felicia Franke, Jan-Niklas Fillies, Janett Riedl,

Jonas Messerer, Lisa Brandt, Luisa Kovats, Michael Morgner, Ronja Sacher,
Sven Winter, Thomas Mattke, Zarina Lieder

r4|

54

HIGHLIGHTS 2024

Gelebte Beteiligung

der Kinderrat an der August-
Bebel-Schule besteht fir ein
weiteres Schuljahr

Gelungene Intervention

zahllose Konflikte zwischen
Schiler:innen mit Hilfe der SchuSo
beigelegt

Einsamkeit vertreiben

Schiler:innen des Sportgymnasi-
ums mit Weihnachtsbriefaktion in
Koop. mit einem Altenheim

ELGRUPPEN
Leipziger Schiiler:innen von 6 bis 18 Jahren
an unterschiedlichen Schultypen

Eltern und Erziehungsberechtigte der
Kinder und Jugendlichen



ZIELE 2024

Angebote zur seelischen
Gesundheit fiir Schiiler:innen,
Eltern erweitern

Familienschulzentrum im
Sozialraum der August-Bebel-
Schule etablieren

Teamkultur mit neuer
Team- und Bereichsleitung
weiterentwickeln

\
Lehrkraft zu SEMY

S —

-

ERGEBNISSE

Zahl der Einzelfdlle in 2024 gestiegen

bindet zeitliche und mentale
Ressourcen

notwendige Ressourcen fir
prdventive Angebote leiden

36 Veranstaltungen wie Eltern-
frihsticke, Kreativworkshops,
Informationsangebote und
Spieletreffs

Erreichung bis August von
339 Kindern und Eltern

Basis flir sozialraumorientierte
Arbeit gelegt

—

ERKENNTNISSE

Bestehende Kooperationen mit

externen Fachkrdften miissen ausge-

baut und neue gewonnen werden,

um prdventive Angebote an Schulen

zu stdrken. Daflir missen Schulen
mehr Ressourcen bereitstellen.

Wenn |deen, Bedarfe und Engagement
zusammenfinden, kann in kurzer Zeit
innovative, sinnstiftende Arbeit geleistet

werden. Ohne Finanzierung laufen
diese Bemuhungen ins Leere. Wir

mussten deshalb die Familienarbeit an
der Schule zum Schuljahreswechsel

einstellen.

fehlende Finanzierung von seiten
der Stadt verhindert Fortfiihrung

regelmdBige Teamtreffen, zahlreiche
Kleingruppen- und Einzelgespréche

neue Findung des Teams

Basis flir vertrauensvolle Zusammen-

arbeit gelegt

o0
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Durch zwei Personalwechsel (Fritz-

Baumgarten und Barnet-Licht-Platz)
und die Schaffung/Besetzung einer
neuen Stelle (Werkstufenzentrum

MahlmannstraBe) bleibt Teamkultur

ein Thema.

AUSBLICKE UND ZIELE
FUR DAS JAHR 2025

potenziell zunehmenden Konfliktlagen in der
Schiler:innenschaft kompetent begegnen —

Y

Sozialraum im Leipziger Osten verdndert sich

und zunehmende Gentrifizierung und damit
einhergehende Verdrdngungseffekte werden

an den Schulen splirbar

Intensivierung der Kooperation mit den Schulen

und stdrkere Anstrengungen zur Eigen- und

Drittmitteleinwerbung —splirbar weniger Férde-

rung und fehlende Mittel fiir Sach- und

Honorarkosten



Eingliederungshilfe

Wir als Integrationshilfe-Team an der August-Bebel-
Schule —eine Grundschule im Leipziger Osten —
ermdglichen Kindern mit persdnlichen Herausfor-
derungen den gleichberechtigten Schulbesuch.
Dafiir schlieBen wir seit 2023 die Ressourcen der bis
dahin individuellen Schulbegleitungen zu einem
Schulassistenz-Pool zusammen. Gemeinsam mit der
Schulsozialarbeit bilden wir so neben Bildung
(Schule) und Freizeit (Hort) einen dritten leistungs-
fahigen Bereich an der Schule: die Sozialarbeit.
Mitarbeitende: Stefanie Post, Anna von Znaniecki, Cindy Faust,
Hannah Kuhfahl, Hannes Neu, Luisa Heinold, Luisa Madaj,

Maria Bruckner, Stefanie Vehlhaber, Susanne Thadewald, Tessa Motl,
Thomas Edler
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HIGHLIGHTS 2024

Erster Teamtag
mit neuer Leitung durchgefihrt

Aufbau

eines vielfdltigen Teams

Schaffung von
Gesprdachsrdumen

zur gegenseitigen
Unterstiitzung in der Fallarbeit

ZIELGRUPPE

Kinder mit persdnlichen Herausforderungen,
denen die Teilhabe am schulischen und ge-
sellschaftlichen Leben tber Leistungen nach
SGB 8 § 350 ermdglicht wird



—>

ZIELE 2024

Professionalisierung
unserer Arbeit: Supervision
und Hospitationen

Aktualisierung und
Erweiterung unserer
konzeptionellen Arbeit

Perspektivische Verdnderung
der Zusammenarbeit mit
dem ASD

Mutter e

ERGEBNISSE

Start des Supervisionsprozesses zu
Beginn des Jahres

Umsetzung regelmdaBiger und
verbindlicher Supervisions-Termine

Verankerung fester Hospitations-
abldufe in der Dienstplanung

durch Wechsel der Teamleitung zu
Beginn des Jahres und strukturellen
Verdnderungen im Team, lag der
Fokus zundchst auf Sicherung und
Stabilisierung der Abldufe im Team
und im Arbeitsalltag

Evaluationsgespréich gemeinsam
mit dem ASD zu Kommunikations-
abldufen

. xef
ines Kiien't®

57

—=

ERKENNTNISSE

Supervision ist ein essentieller Grund-
baustein fir die Zusammenarbeit im
Team. Hospitationen schaffen Sicher-
heit und Qualitat fir Kinder, Lehrkrafte
und Integrationshilfen.

Professionelle und inhaltliche Weiter-
entwicklung des Konzepts wird 2025
Kernziel unserer Arbeit sein.

Ablédufe und Kommunikation mit
dem ASD miissen weiterhin optimiert
werden.

Die Frequenz der Hilfeplangesprdche
sollte erhéht werden.

)
;'/
W

AUSBLICKE UND ZIELE
FUR DAS JAHR 2025

Optimierung und Stabilisierung einer
unterstiitzenden Teamkultur

Weiterentwicklung unserer fachlichen
Kompetenz durch Fortbildungen und
vVernetzung

Neue Mitglieder gewinnen

Ausbau der Professionalisierung von
Arbeitsprozessen und Strukuren



Veranstaltungen
inder VILLA

In gemiutlicher Atmosphdre lIadt das Café zum Ver-
weilen, zum Austausch und zum Lernen ein. Hier
bietet die VILLA einen zentralen Treffpunkt fir Men-
schen jeden Alters und aller Kulturen. Das Café
dient als Informationspunkt, Anlaufstelle flr Besu-
cher:innen und Anbieter:innen und Raum fir Ge-
sprdche. Bei Kaffee und Kuchen oder einem leckeren
Snack oder bei einem Mittagessen bietet das Café
ein paar Stunden Pause und Entspannung.

Mitarbeitende: Lars Lorenz, Eric Busch, Susanne Schweikart,
Toye Berwanger
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HIGHLIGHTS 2024

Kaffee und Kuchen
fast immer selbstgemacht

Lesungen

zur Buchmesse im Rahmen
von Leipzig liest!

Neuer Freisitz

der im Sommer sehr gut
genutzt wurde

F

ZIELGRUPPEN

Teilnehmer:innen von Angeboten im Haus

Mitarbeiter:innen, benachbarte Biiros,
Freiwillige des ESF, Vereine aus dem Haus
und Initiativen aus Leipzig



ZIELE 2024

RegelmdBige
Veranstaltungen mit
gastronomischer
Versorgung

Aktualisierung und
Erweiterung unserer
konzeptionellen Arbeit

Offentlichkeit erzeugen

Sen\Or

entonZ‘Te‘

ERGEBNISSE —_ ERKENNTNISSE

sehr hohe Auslastung der Rdume

unterschiedliche Angebote von
Kindertanz bis politischer Bildung

Steigender Anteil an veganen
Angeboten (ein Drittel der bestellten
HeiB-Getrdnke sind vegan)

Mehr Bio-Produkte

weniger Verpackungsmdill durch
kluge Planung und Umstellung auf
Mehrweg und GroBgebinde

5 unterschiedliche Ausstellungen
zeigten groBe Bandbreite sozio-
kultureller Arbeit

Besucherzahlen steigen stetig

Programmhefte, Mitwirkungshefte
und weitere Informationen durch
Besuchende angefragt

Es besteht ein enormes Interesse an
verfligbaren RGumen in Leipzig fir
Vereine, Gruppen und Trainer:innen.

Die hohe Qualitdt und der glinstige
Preis stehen im Widerspruch. Der
Zuspruch zu nachhaltigen Produkten
ist sehr grof3.

RegelmdBige Angebote prdsentieren
und Programmbhefte entwickeln
(digital und analog), um die verborge-
nen Schdatze sichtbar zu machen.

AUSBLICKE UND ZIELE
FUR DAS JAHR 2025

(=]
i \r\e"“""e“d
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mehr Veranstaltungen wie Flohmarkte,
Vernissagen oder Lesungen im Café
zu ermdglichen

Sicherung Personaldecke — weitere
Tresenkraft einstellen

Optimierung des Platzangebotes



Fahrrad-
Selbsthilfe-
Werkstatt

Die Fahrrad-Selbsthilfe-Werkstatt bietet Leipziger
Student:innen Hilfe zur Selbsthilfe rund um die
Reparatur von Fahrréadern. Wir stellen Montage-
stander, professionelles Werkzeug und eine
fachkundige Beratung zur Verfligung. Die Fahrrad-
Selbsthilfe-Werkstatt wird vom Leipziger Stu-
dentenwerk unterstiitzt. Deshalb nutzen Leipziger
Student:innen diese kostenfrei.

Mitarbeiter: Roland Kiss

fahrradwerkstatt-leipzig.de
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ZIELGRUPPE

Student:innen in Leipzig



ZIELE 2024

Wir vermitteln Wissen
in der Reparatur
des eigenen Fahrrads.

Wir ermdglichen Mobilitdat
in Leipzig und leisten

einen Beitrag zur Verkehrs-
sicherheit.

Wir stabilisieren die
Finanzierung der FSHW und
riisten sie fiir die Zukunft.

-

ERGEBNISSE

insgesamt 839 Student:innen erreicht

Dritte nutzen die Werkstatt fir etwa
84 Stunden

Beitragung zur Miillvermeidung,
da Reparatur méglich, die in
kommerziellen Werkstdtten nicht
mehr vorgenommen wird

Student:innen lernten, ihre Fahrréder
richtig einzustellen und Bremsen,
Schlauche, Schaltungen und
Lichtanlage fehlerfrei zu halten.

Werkstatt konnte sich finanziell
stabilisieren

neue Elektrik

neue Reparatursténder

B

ERKENNTNISSE

Die Bestdndigkeit unseres Angebots
und der respektvolle Umgang mit
unseren Nutzer:innen sind wesentliche
Erfolgsfaktoren der Fahrradselbsthilfe-
werkstatt.

Fahrradmobilitat ist ein wichtiger
Pfeiler im Verkehrskonzept der Zukunft.
Dazu leisten wir einen kleinen Beitrag.

Im Jahr 2025 sollen schrittweise
Werkzeuge und Arbeitsmaterialien
erneuert werden, um unseren
Nutzer:innen noch bessere Reparatur-
bedingungen bieten zu konnen.

AUSBLICKE UND ZIELE
FUR DAS JAHR 2025

Angebot der Fahrrad-Selbsthilfewerkstatt
weiter ausbauen

Attraktivitat fir Student:innen steigern

zusdtzliche FLINTA-Offnungszeiten anbieten

Neugestaltung der Rdumlichkeiten

J. via Google
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Makerspace
Leipzig

Der Makerspace Leipzig ist eine Gemeinschaftswerk-
statt in den Bereichen Holzbearbeitung, Metallbear-
beitung, Keramik und Beton, Textil, FabLab, Upcycling
sowie Fotostudio/Dunkelkammer. Wir glauben an

das Konzept des Teilens statt des Besitzens, des Repa-
rierens statt des Wegwerfens und des Selbermachens
statt des Kaufens. Unsere Gemeinschaftswerkstatt
bietet nicht nur Platz und Maschinen zum Tufteln und
Werkeln, sondern kompetente und engagierte Hand-
werker:innen, Tuftler:innen und Klinstler:innen, welche
sich gegenseitig bei der Umsetzung ihrer Projekte
unterstutzen.

Mitarbeitende: Inga Strauch
makerspace-leipzig.de
makerspaceleipzig

makerspaceleipzig

- "AM,';‘}‘”
«—~ HIGHLIGHTS 2024 (:m,
e PR

Unser Wiki ging
an den Start

und ermdoglicht transparente
Strukturen und Teilen von Wissen

Zahlreiche Gdste

kamen zum Sommer- und
Winterfest, Nacht der Kunst und
den Kunsthandwerkstagen

Die neue Absauganlage

verbessert die Arbeitsqualitat
im Makerspace
durch Staubreduzierung

ZIELGRUPPEN
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interessierte Leipziger:innen ab 16 Jahren

Start-Ups, welche sich noch keine
eigene Werkstatt leisten kénnen/wollen

Ehrenamtliche mit Interesse fiir
Handwerksvermittlung



ZIELE 2024

Steigerung der Mitglieder-
zahlen und Angebote

zur Wissensvermittiung im
Handwerk

3 Kooperationen mit
lokalen Organisationen,
um Makerspace als
kreativen Ort zu verankern

Vielfalt der Makerspace
Gemeinschaft fordern
und Teilhabe erméglichen

S —

-

ERGEBNISSE _ ERKENNTNISSE

147 Workshops und Maschinen-
einweisungen

Mitgliederzahl bei 250 Personen

Bau der Lesehitte fiir Grundschule
Teilnahme an Okofete

Beteiligung an Adventskalender-
Aktion des GeschdaftsstraBen-
managements Georg-Schumann-
StraBe

Start unseres Awareness-Prozesses
mit Férderung durch anstiftung
und einer Prozessbegleiterin

Sammlung von Themen und Aspekten
zu besserem Zusammenhalt und
stdrkerer, nachhaltigerer
Gemeinschaft

Katja W-
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Eine wachsende Community bedeutet
auch ein erweitertes Kompetenz-
netzwerk, das es uns ermdoglicht, neue
Angebote zur Wissensvermittlung
anzubieten.

Unser Angebot wird zunehmend
nachgefragt, was uns die Mdéglichkeit
gibt, als zentraler Ort fur Kreativitat
und Handwerk auch auBerhalb

der eigenen Rdumlichkeiten wahr-
genommen zu werden.

Wir méchten unsere Vielfalt schiitzen
und férdern. Mit der Entwicklung von
gezielten Methoden und Strukturen
stdrken wir eine inklusive Atmosphdre
in unserer offenen Werkstatt.

AUSBLICKE UND ZIELE
FUR DAS JAHR 2025

10 Jahre Makerspace Leipzig mit einer
Jubildumsfeier und Wiirdigung unserer
engagierten Wegbegleiter:innen

Fertigstellung der Lesehitte und der
Bau historischer Bdnke fiir das Gohliser
Schlésschen

Neue Mitglieder gewinnen

Transparente Strukturen schaffen,
um Bedarfe und Méglichkeiten klar
darzustellen



2014

Wir erhalten den sachsenweiten Konzept-
preis »Barriere? Freil« flr unser inklusives
Konzept unseres Hauses. Ein erster groBBer Er-
folg unserer Bemiihungen.

2015

Der Makerspace Leipzig, die erste Gemeinschafts-
werkstatt im Leipziger Norden wird gegriindet.

Im gleichen Jahr engagieren sich zeitweise jede
Woche mehr als 200 Leipziger:innen in unserem

Projekt »Willkommen in Leipzig«. 2016

Der »Sdchsische Preis fiir Soziokulturelles
Engagement« der Kulturstiftung des Freistaates
Sachsen geht in diesem Jahr an uns. Die
héchste Auszeichnung in diesem Bereich.

Anldsslich der 40-Jahre-Griinau-Feier entsteht
das Lip-Dub-Video »Wir sind Grinau« mit
Uber 100 Grinauer:innen und deren Vereinen
und Institutionen.

2017

Unser Eingangsbereich wird umgebaut und
das VILLA-Café entsteht.

In Leipzig Griinau finden die jahrlich statt-
findenden Leipziger Tastentage zum ersten
Mal statt.
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Blickindie
Zukunft




Planung & Ziele

Das haben
wir 2023
geschafft

Kurzfristig
(in den ndchsten
beiden Jahren)

Mittelfristig
(in den ndchsten
funf Jahren)

KOMM-Haus in Griinau

zu einem modernen, integ-
rierten soziokulturellen
Zentrum fiir den Stadtteil
entwickeln

unser inhaltliches Konzept
liegt der Stadt Leipzig vor

Standort flr neues
Gebdude finden

bauliches Konzept fiir neues
Gebdude entwickeln

Neues Gebdude, in welchem

alle Angebote unter einem

Dach Platz finden und welches

ausreichend Fldche fir
Kooperationen bietet

VILLA im Stadtzentrum
entsprechend der hohen
Nachfrage ausbauen

Gebdude-Energiebedarf
bestimmt

CO,-Bilanz erstellt

Regenwasser-Sammler
installiert

Nutzfldche ausbauen,
gegebenenfalls durch eine
Aufstockung des rechten
Saalanbaus

Gebdude fir Klimaver-
dnderungen ertlichtigen
(Aufheizen verringern)

Ressourcenverbrauch
weiter senken

66

Angebote fiir Geselligkeit
im Alter deutlich ausbauen

Seniorentanz-Angebote
ausbauen, weitere
Standorte aufnehmen und
thematisch erweitern

(Tages-)Reisen und Ausfliige
fir Senioren anbieten

Alltagsbegleitung ausbauen

Buntes Angebot an allen

unseren Standorten (und

gegebenenfalls weiteren)
fiir dltere Menschen



Einflussfaktoren:
Risiken und Chancen

SOZIOKULTURELLE
ANGEBOTE
SIND GEFRAGT

Wahrend andere Kulturbereiche
derzeit mit geringeren Besucherzahlen
kédmpfen, freuen wir uns tber eine

sehr gute Auslastung unserer Angebote.

EINSAMKEIT WIRD ALS
GESELLSCHAFTLICHE HERAUS-
FORDERUNG IMMER OFTER
THEMATISIERT

Wir freuen uns, dass immer 6fter tGber Ein-
samkeit (im Alter, aber nicht nur da)
gesprochen wird. Das Thema wird als eine
groBe gesellschaftliche Herausforderung
angesehen. Unsere Angebote sind eine Ant-
wort auf diese Entwicklung. Wir hoffen,
dass in Zukunft politische Entscheidungen
solche Angebote stdrken.

FORDERMITTEL WERDEN IN ZUKUNFT KNAPPER

Die inhaltliche Arbeit der VILLA-Organisation ist zu gro3en
Teilen vom erfolgreichen Einwerben von Projektférdermitteln
abhdngig. Zwei Drittel unserer Einnahmen stammen aus
offentlichen Forderungen. Die 6ffentlichen Haushalte sind aus
vielen Griinden stark belastet. Wir bereiten uns deshalb vor,
dass die Fordermittel in Zukunft nicht wie in der vergangenen
Jahren entsprechend den Kosten steigen werden. Moglicher-
weise werden uns auch einzelne Férderungen gestrichen. Fir
uns wdren dies harte Einschnitte, welche die Existenz einzel-
ner Angebote bedrohen.
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Exkurs:
VILLA-Zukunftsprozess

2020 mussten wir schmerzhaft erfahren, dass wir uns nicht auf
Fordermittel verlassen konnen. Nach mehreren Jahren erfolgreicher
Arbeit wurde uns die Anschlussférderung fiir unser Integrations-
angebot vom Freistaat Sachsen ohne vor vorherige Ankindigung
gestrichen.

Fur uns ein Schock! Plétzlich hatten wir keine Finanzierung mehr

far RGume, Materialien und Fachkrafte. Gut laufende Angebote
mussten wir abwickeln. Von Gber 200 Nutzer:innen, fast 100 ehren-
amtlich Engagierten und drei Mitarbeiter:innen mussten wir uns da-
mals trennen.

Daraus haben wir gelernt:
Wir miissen unsere Abhdngigkeit von Fordermitteln reduzieren.

In einer Klausur 2020 legten wir unsere Zukunftsstrategie fest:

Wir investieren kuinftig unsere freien Ressourcen vor allem in Ange-
bote, die sich nicht lGiber Férdermittel finanzieren. Dass das gut
gelingen kann, zeigen unsere Angebote Seniorentanz Sachsen und
Makerspace Leipzig.

Unser Ziel:

Wir erwirtschaften

bis 2024: 20% bis 2030: 33%

unseres Budgets (< soll nicht schrumpfen)
von Nutzer:innen. (« oder verbundenen Dritten:
wie Eltern, GroBeltern, Kostentragern etc.)
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Das ist durchaus ehrgeizig:

Staatliche Férderung ist die Ubliche

Finanzierung in der Jugend- und Darauf zu achten, dass keine Zugangs-
Sozialarbeit. Nutzer:innen und auch hurden entstehen — zum Beispiel

wir als Anbieter, sind es gewohnt, fir Menschen mit niedrigem Einkommen
dass die Angebote (fast) nichts kosten — ist eine zusdtzliche Herausforderung.

Oft mussen wir erst das Selbstbewusst-
sein erlernen, flr unsere hochwertigen
Angebote eine angemessene Vergltung
zu verlangen, wie es in anderen
Branchen normal ist.

Angebote, mit denen wir unser Ziel vor allem erreichen wollen:

bereits gut gestartet sind: daran arbeiten wir gerade:
Integrationshilfen/ (Tages-)Fahrten fir
Schulbegleitung Senioren

Schulprojekte gegen
Mobbing und Cybermobbing

Ferien-Camps fir
10- bis 14-Jdahrige

Hier stehen wir:

Umsatzerldse + private
Mittel im Verhdaltnis zu den 23.4% 24,7%
Gesamteinnahmen 15,6%

6,8% 6,9%

2020 2021 2022 2023 2024
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2018

Der Verein »Freunde des Seniorentanzes
Sachsen e.V.« |6st sich auf und gliedert seine
Angebote in die VILLA gGmbH ein.

2019

Unser Konzept Uberzeugt: Das Kulturamt
Ubergibt die Tradgerschaft des KOMM-Hauses
in Leipzig Grinau an die VILLA gGmbH.

2020

Wir Gbernehmen die Tréigerschaft des
Seniorentreffs in Plagwitz, heute das
»Haus der Begegnung Plagwitz«.

2021

In Griinau, am KOMM-Haus eréffnen wir einen
weiteren Seniorentreff sowie einen neuen
Kinder- und Jugend-Treff, die »Wilde 11«.

Wir erstellen als erste sdchsische Kulturein-
richtung einen Wirkungsbericht. Seitdem verof-
fentlichen wir diesen jedes Jahr.
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Organisation
und
Struktur




Unsere
Gesellschafts-
struktur

AUFGABEN

sammelt als Forderverein Spenden
far die VILLA-Organisation

kontrolliert als Aufsichts- und
Beteiligungsorgan die Arbeit
der VILLA-Organisation

ist alleiniger Gesellschafter der
beiden GmbHs

GEMEINNUTZIGKEIT GemdB dem letzten vor-
liegenden Feststellungsbescheid des Finanzamtes
Leipzig Il vom 21. Januar 2022 fiir die Haushalts-
jahre 2017 bis 2019 fordert der VILLA e.V. aus-
schlieBlich und unmittelbar die gemeinnitzigen
Zwecke: Jugendhilfe; Kunst und Kultur.

Der VILLA e.V. ist berechtigt, flr Mitgliedsbeitrdge
und fur Spenden Zuwendungsbescheinigungen
(Spendenquittungen) auszustellen.

GRUNDUNG 1992

REGISTER Amtsgericht Leipzig — Vereinsregister
Registernummer: VR 1801
Datum der letzten Eintragung: 29. Mdrz 2023
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AUFGABE

setzt die inhaltlichen, (gemeinniitzigen)
Ziele der VILLA-Organisation um

GEMEINNUTZIGKEIT GemdB dem letzten vor-
liegenden Feststellungsbescheid des Finanzamtes
Leipzig Il vom 24. Mai 2024 fur das Haushaltsjahr
2022 fordert die VILLA gGmbH ausschlieBlich und
unmittelbar die gemeinnitzigen Zwecke: Férderung
der Jugendhilfe; Férderung der Altenhilfe; Forde-
rung von Kunst und Kultur; Férderung der Volks- und
Berufsbildung, einschlieBlich der Studentenhilfe;
Férderung der Hilfe fir Zivilbeschadigte und behin-
derte Menschen; Férderung internationale Gesin-
nung, Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Volkerverstdndigungsgedankens

Die VILLA gGmbH ist berechtigt, fir Spenden
Zuwendungsbescheinigungen auszustellen.

GRUNDUNG 2004

REGISTER Amtsgericht Leipzig — Handelsregister B
Registernummer: HRB 20754
Datum der letzten Eintragung: 29. April 2024
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AUFGABEN

betreibt die (wirtschaftlichen) Geschafts-
betriebe der VILLA-Organisation —

vor allem Immobilienverwaltung und
Gastronomie

ist Eigentimerin unseres Stamm-Hauses
in der LessingstraBe

GEMEINNUTZIGKEIT Nicht gemeinniitzig
und deswegen voll steuerpflichtig

GRUNDUNG 2007

REGISTER AG Leipzig — Handelsregister B
Registernummer: HRB 23517

Datum der letzten Eintragung:

26. November 2009



Warum wir die wirtschaftlichen
Geschdaftsbetriebe in

einer separaten GmbH ausgegliedert
haben?

Dafilr gibt es zwei Grinde:

Die Risiken der gemeinnitzigen und der kommerziellen
Arbeit sind sehr unterschiedlich. Im gemeinnitzigen Bereich
sind wir von Férdermitteln abhdngig. FlieBen diese plotzlich
nicht mehr, ist das fiir unsere Arbeit tragisch.

Im kommerziellen Bereich geht es dafiir vor allem um Risiken
im Zusammenhang mit dem Gebdude. Beides kann existenz-
gefdhrdend sein. Durch die Trennung ist im schlimmsten Fall
noch nicht alles verloren. So bleibt uns immer noch die Chance,
mit dem jeweiligen anderen Teil einen Neuanfang zu starten.

Wir haben sehr viele Projektférderungen. Darliber sind aber
nur die direkten Kosten eines Projektes finanzierbar. Aber was
machen wir mit den Kosten, welche nicht so einfach zuzu-
ordnen sind? Beispielweise Gebdudekosten wie der Wasser-
verbrauch in der VILLA. Wie kénnen wir eine gro3e Wasser-
Rechnung nachvollziehbar und unkompliziert so umlegen, dass
die Férdermittelgeber das akzeptieren?

Ganz einfach: Unsere gemeinniitzige GmbH mietet bei der
kommerziellen GmbH die Rdume projektbezogen. Wir haben
also fur jedes Projekt einen individuellen Mietvertrag. Die
Bedingungen bleiben dabei gleich wie fiir andere VILLA-
Einmietungen. Solche Mieten sind problemlos férderfdhig.

Partnerschaften, Kooperationen

und Netzwerke

Warum wir in GmbHs organisiert sind?

Unsere VILLA-Organisation hat sehr viele Inhalte, zahlreiche
Mitarbeiter:innen und bewegt relativ viel Geld. In einem
Verein behdalt der ehrenamtliche Vorstand den Uberblick
Uber alles und halt im schlimmsten Fall sogar persénlich
den Kopf daftr hin.

In einer GmbH ist das anders geregelt:

Hier verantwortet das Hauptamt - vor allem die Geschdafts-
fihrung - die Arbeit. Die Mitarbeiter:innen haben deutlich
mehr Zeit, sich mit den Problemen genau zu beschdftigen
und werden flr deren Losung bezahlt. Wir finden das fairer.

WIR SIND TEIL DER INITIATIVE
TRANSPARENTE ZIVILGESELLSCHAFT

Dabei haben wir uns verpflichtet, alle relevanten
Daten und Unterlagen der VILLA-Organisation
wie beispielsweise die vollstdndigen Jahres-
abschlisse und die aktuellen Satzungen (bei den
GmbHs: Gesellschaftervertrdge) immer aktuell
und &ffentlich zugdinglich zu halten.

Diese Informationen befinden sich hier:
villa-leipzig.de/transparenz

www.transparente-
zivilgesellschaft.de

Die VILLA ist Mitglied in zahlreichen Dach- und Fachverbdnden,
regionalen Arbeitsgemeinschaften und fachlichen Arbeitskreisen.

Besonders wichtig sind dabei:

LANDESWEIT

Landesverband
Paritatischer Soziokultur Sachsen e.V.
Wohlfahrtsverband -
Landesverband

HEEE e Arbeitsgemeinschaft

Jugendfreizeitstatten
Sachsen eV.
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STADTWEIT

AG Soziokultur Leipzig

AG freier Tréger der
Jugendhilfe Leipzig



Unser
Aufsichtsorgan

Der Vorstand des VILLA e V.
ist das Aufsichtsorgan

der VILLA-Organisation. Der Vorstand besteht aktuell aus:

Die Vorstandmitglieder sind
gemeinschaftlich vertretungs-
berechtigt und arbeiten in
dieser Funktion ehrenamtlich.

Fabian Williges,
Vereinsvorsitzender

Bestehende
Interessens-
konflikte

Zur Vermeidung von Interessenskonflikten ist der
Geschdftsfihrer Oliver Reiner nicht berechtigt, mit
sich in einer anderen Rolle Geschdfte zu machen
(Selbstkontahierungsverbot nach § 181 BGB). Bei
Geschdften zwischen der VILLA gGmbH und der
VILLA-Betriebsgesellschaft mbH sowie bei Geschdf-
ten zwischen der VILLA gGmbH (als Arbeitgeber)
und Oliver Reiner (als Arbeitnehmer) wird die VILLA
gGmbH immer durch die Prokuristin Susann Mannel
vertreten. Dadurch bleibt das Vier-Augen-Prinzip
gewabhrt.

Die Mitglieder des Vorstandes des VILLA e.V.
sind gleichzeitig Mitarbeiter:innen der
VILLA-Organisation — auBer dem Vorsitzenden.
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Marion Miiller
Beate Nemeth

BUCHFUHRUNG

Die Buchhaltung, die Lohnrechnung
und die Rechnungslegung erfolgen
durch unser Team Finanzen und Per-
sonal. Dadurch haben wir immer alle
Belege und Informationen vor Ort.

Auf Grundlage der von uns gebuchten
reguldren Geschdftsvorfdlle erstellt
die IQ-Steuerberatungsgesellschaft
unsere Jahresabschliisse und Steuer-
erkldrungen. Die 1Q ist auf gemein-
niitzige Organisationen spezialisiert.

Die VILLA gGmbH und die VILLA-
Betriebsgesellschaft mbH sind bilan-
zierende Organisationen - wie alle
GmbHs.



Unsere fiinf
Kontrollebenen

Den korrekten Umgang mit unseren Finanzen stellen wir durch
das Vier-Augen-Prinzip sicher. Jede Ausgabe wird mindestens
von zwei Personen gepriift, bevor sie zur Zahlung freigegeben
wird: Die zusténdige Projektleitung pruft, ob die Ausgabe
inhaltlich richtig ist - also beispielsweise den Absprachen ent-
spricht. Im Finanzteam wird der Beleg noch einmal besonders
auf formale Richtigkeit und Plausibilitat gepruft.

Unsere Zuwendungsgeber prifen zusatzlich die Verwendung
ihrer Fordermittel entsprechend ihrer Regeln. Dabei wird

die mit der Férderung erbrachte Leistung betrachtet, aber
auch ob wirim Rahmen der Finanzierungsplane geblieben
sind. Oft werden sogar die einzelnen Belege kontrolliert.

Die Jahresabschliisse werden von der IQ-Steuerberatungs-
gesellschaft aus Leipzig auf Grundlage unserer Buchungen erstellt.
In diesem Rahmen priift die IQ unsere Zahlen auf Plausibilitat.

Das ist allerdings keine vollstandige Kassenprifung. Da fast alle
unsere Belege bereits durch Zuwendungsgeber geprift

werden, ersparen wir uns die Kosten flir eine externe Revision.

Das Finanzamt prift, ob die VILLA gGmbH ihre Mittel im Rahmen
unserer Satzung entsprechend der gemeinnutzigen Zwecke
verwendet hat und bestatigt das im sogenannten Freistellungs-
bescheid. Flr das Haushaltsjahr 2021 und die Vorjahre

liegen diese Bestatigungen vor. Flir das Haushaltsjahr 2022 prift
das Finanzamt dies im Rahmen unserer Steuererklarung.

Der Vorstand des VILLA e.V. kontrolliert in seiner Funktion als
Gesellschafter unserer beiden Gesellschaften die Arbeit

der Geschaftsfliihrung und damit die inhaltliche Entwicklung
der VILLA-Organisation.
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Unsere Organisationsstruktur

Oliver Reiner

GESCHAFTSFUHRUNG

Geschdaftsfuhrer der VILLA gGmbH und der
VILLA-Betriebsgesellschaft mbH,

bezahlt nach TvOD Kommunen in der E10,
allein vertretungsberechtigt

JUGEND
STARKEN

Katja Krolzik-Matthei
Bereichsleiterin,
bezahlt nach TvOD
Kommunen in der E9c

Jugendtreff VILLA
Marina Pyko
Marco Lamz
Steve Schumann

Medienwerkstatt
Leipzig

Jessica Reinsch
Birgit Czeschka
Max Strohmeyer

Jugendkulturkeller
Leipzig

Esther Kammiiller
Theresa Schier
Dirk Tschentscher-
Trinks

Maximilian
Bischofberger
Elisabeth Pomm

Fachstelle Europdische
Jugendarbeit

Jessica Reinsch
Bastian Standke
Johanna Strobel

Jan Schutta

Philipp Niese

Silvan Carius
Caroline Lorenz

TEILHABE
GESTALTEN

Martina Siewert
Bereichsleiterin,
bezahlt nach der TvOD
Kommunen in der E9c

Veranstaltungenim
KOMM-Haus & Griinauer
Kultursommer

Oliver Kobe

Rick Barkawitz

Uwe Walther

Jugendtreff Wilde 11
Dorothee Wichmann
Milena Traut

Dennis Mohorn
Soren Kunis

Offener Seniorentreff
KOMM-HerAUS 55+
Christel Schlichting
Cornelia Seele

Haus der Begegnung
Betty Gruender
Steffi Nagel

Ria Maiorino

Seniorentanz Sachsen
Karin Schirmer
Livia Seiffert

KulturLeben
Leipzig & Region
Ehrenamtsprojekt

Willkommen in Leipzig
Susanne Schweikart

Tanzlabor Leipzig
Anna-Maria Miiller
Franziska Oertel

Finanzen und Personal
Ines Ohlinger

Anja Schulze

17

Fabian Williges

BILDUNGS-CHANCEN
VERBESSERN

Katja Krolzik-Matthei
Bereichsleiterin,
bezahlt nach der TvOD
Kommunen in der E9c

Schulsozialarbeit
und -clubs

Eva Kellinghaus
Emmy Sedelmayr
Lara Moosmayer
Lisa Brandt
Zarina Lieder
Andreas Krug
Jan-Niklas Fillies
Sven Winter
Thomas Mattke
Catrin Jahn
Janett Riedl
Luisa Kovats
Anne Schéne
Jonas Messerer
Felicia Franke
Michael Morgner

Eingliederungshilfe
Cindy Faust
Felicia Franke
Hannah Kuhpfahl
Luisa Heinold
Stefanie Post
Jakob Dieckhoff
Maik Robel
Thomas Edler
Tessa Motl

Hibah Al Kafri

Offentlichkeitsarbeit
Birgit Grunewald

RESSOURCEN

Dirk
Tschentscher-Trinks
Bereichsleiter,

bezahlt nach der TvOD
Kommunen in der E9c

Veranstaltungen in der
VILLA & Hausservice
Susanne Schweikart
Lars Lorenz

Jana Hartwig-Cossa
Martin Reiter

Toye Berwanger

Fahrrad-Selbsthilfe-
Werkstatt
Roland Kiss

Makerspace Leipzig
Inga Strauch

ORGANIGRAMM
DER VILLA-
ORGANISATION
MIT STAND
DEZEMBER 2024

Unsere Teams sind in
vier Arbeitsbereiche
zusammengefasst.

Mehr zu den Inhalten
der einzelnen Teams
im Kapitel 3.



Das sind wir

Oliver
Reiner
. Lars Birgit
—— Lorenz Grunewald
Tschentscher-
Trinks Fabian
Williges
Jana
Hartwig- Ines'
Martin Cossa Ohlinger
Reiter Anja
Schulze
Toye
Inga Berwanger
Strauch
Marina
Katja Marco Pyko
Krolzik-Matthei oy
Johanna
Steve Caroline Strobel
Schumann Silvan Lorenz
Carius
Birgit
- Esther Czeschka
:?:slzp Bastian Theresa Kammiiller
Standke Schier
Jan
. Schutta
Jessica . Dirk
. Maximilian
Reinsch . Tschentscher-
Bischofberger "
Trinks
Max Elisabeth
Strohmeyer Pomm
STAND

31. Dezember 2024

78



Martina
Siewert

Milena
Traut

Uwe
Walther

Dennis
Mohorn

Luisa
Kovats

Eva
Kellinghaus

Maik
Robel

Jonas
Messerer

Zarina
Lieder

Franziska
Oertel

Soren
Kunis

Betty
Gruender

Susanne
Schweikart

Andreas
Krug

Jakob
Dieckhoff

Luisa
Heinold

Felicia
Franke

Meliha
Kuyulu-Rost

Anna-Maria Kobe
Miiller
Dorothee
Wichmann
Steffi
Ria Nagel
Maiorino Cornelia
Seele
Christel
Schlichting
Rick
Barkawitz
Livia
Seifert
Karin
Schirmer
Katja .
Krolzik- Catrin
Matthei delin Emmy
Sedelmayer
Anne Hibah
Schéne Al Kafri Cindy
Faust
Hannah Jan-Niklas Janett
Kuhpfahl Fillies Riedl
Lisa Lara Thomas
Brandt Moosmayer Edler
Stefanie Sv.en Michael
Post Winter Morgner
Tessa
Thomas Motl
Mattke
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2023

Die VILLA feiert ihr 33-jahriges Jubildum.

2024

Unsere Ansatz Gberzeugt: Das Amt fir
Jugend und Familie beauftragt uns als einen
der ersten Trdger mit Eingliederungshilfe

im Pooling-Modell an weiteren Schulen ab
2025.

80

2022

Das Kulturamt tibertrégt uns die Organisa-
tion des Grinauer Kultursommers.

Die Eingliederungshilfe an der August-Bebel-
Schule nimmt ihren Anfang.



unsere
FiInanzen



Finanzielle Situation

Die VILLA-Organisation ist finanziell stabil.

Die Anzahl der Mitarbeiter:innen ist in den letzten Jahren kontinu-
ierlich gestiegen. Dieser Trend wird abflachen.

Alle drei Teile unserer Organisation bildeten in den vergangenen
Jahren Ricklagen. Diese helfen uns, die aktuellen Herausforderungen
auszugleichen. Gleichzeitig ist dieses »Vermogen« notwendig,

um trotz nicht kontinuierlich flieBender Einnahmen (Entscheidungen
far Fordermittel werden oft erst im Verlaufe des ersten Halbjahrs
getroffen.) unsere laufenden Ausgaben fiir die Mitarbeiter:innen,
RAume und dhnliches plnktlich zu leisten.

Unsere Abhdngigkeit von Fordermitteln ist weiterhin sehr hoch. Fast
drei Viertel unseres Budgets stammt aus 6ffentlichen Férdertépfen.

Durch die groBe Zahl an unterschiedlichen Férdermittelgebern,
Fordertopfen und einzelnen Zuwendungen haben wir als VILLA-
Organisation eine gewisse Unabhdngigkeit vom Erfolg einzelner
Antrége. Wenn einzelne Férderungen nicht (mehr) flieBen, geféhrdet
dies einzelne Angebote, aber nicht die VILLA-Organisation.

Mit unserem VILLA-Zukunftsprozess ist es uns gelungen, die eigen-
wirtschaftlichen Einnahmen in den vergangenen drei Jahren be-
reits von 7 auf 23 Prozent deutlich zu erhéhen. In diese Entwicklung
wollen wir weiter investieren.

Eine groBe Herausforderung ist die Finanzierung unserer Verwaltungs-
und vor allem der Leitungsstruktur. Uns gelingt es bisher nicht,
unsere Bereichsleiter:innen mit ausreichend Stunden auszustatten,
damit sie neben den Alltagsaufgaben die Kraft haben, ihren
Bereich inhaltlich ausreichend weiterzuentwickeln.

Unsere drei Kérperschaften (—{_Kapitel 4) haben jeweils eine
eigene Buchfiihrung. Fir die Ubersichtlichkeit beschranken wir
uns hier auf die wesentlichen Informationen und Kennzahlen.

Wer es genauer wissen will, findet die vollstandigen Jahres-
abschlisse der VILLA-Korperschaften hier:
villa-leipzig.de/transparenz
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VILLA gGmbH

Haushaltsjahr: 2024
EINNAHMEN

58%

Fordermittel
Stadt Leipzig

16%

Fordermittel Sachsen,
Bund, Europdische
Union

25% Einnahmen von
Nutzenden und
Projektpartnern

ENTWICKLUNG DES UMSATZES

1,34 Mio € 1,53 Mio€ 1,84 Mio €
2016 2017 2018

AUSGABEN

67%

Personal, sv-pflichtig
Honorare, Gagen,
Aushilfen

Der vollstandige Jahresabschluss der
VILLA gGmbH fiir 2024 wird im

3. Quartal 2025 vorliegen und kann
dann hier eingesehen werden:
villa-leipzig.de/transparenz

Er enthalt unter anderem die Bilanz -
die das Vermdégen des Unternehmens
darstellt -, die Gewinn- und Verlust-
rechnung - die das Geschaft gegliedert
in die steuerlichen Bereiche abbildet -
sowie den Ricklagenspiegel.

13%
R&ume und
Ausstattung
1%
Inhaltliche
6% Kosten
1% 3% Aufwands-
Spenden Verwaltungs- entschddigungen
und sonstige  kosten +
Einnahmen Offentlichkeits-
arbeit

2,80 Mio€ 3,09Mio€ 311 Mio<€ 3,72Mio€ 4,05Mio€ 4,29 Mio €

2020 2021 2022 2023 2024
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VILLA-Betriebs-
gesellschaft mbH

Haushaltsjahr: 2024

EINNAHMEN

59 %

Vermietung in der
VILLA

1%

Vermietung auBer-
halb der VILLA
(Freiwilligen-WGs)

13%

Gastronomie

15 %

andere Dienstleistungen

(vor allem Reinigung, 2%

Technik) .
sonstige
Ertrage

ENTWICKLUNG DES UMSATZES

303.500€ 397900€ 449100€  480.600€ 421100 €
2017 2019 2022 2023 2024
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28%

Personalkosten

AUSGABEN

8%

Wareneinkauf
(Gastronomie und
Anschaffungen)

50 %

Gebdudekosten vor
allem der VILLA
(Betrieb, Unterhalt,
Sanierung)

8%

sonstige Kosten (Versicherungen,
Gebihren, Steuern ...)

Tilgung Kredite und
Gebduderiicklage

Der vollstandige Jahresabschluss der
VILLA-Betriebsgesellschaft mbH fir
2024 wird im 3. Quartal 2025 vorliegen
und kann dann hier eingesehen
werden: villa-leipzig.de/transparenz

Er enthalt unter anderem die Bilanz, die
Gewinn- und Verlustrechnung sowie
den Rucklagenspiegel.



VILLA e.V.

Haushaltsjahr: 2024

EINNAHMEN AUSGABEN

88 %

82%
Spendeneinnahmen

Spendenweiterleitung

12%

sonstige Einnahmen 18 %

(vor allem Zinsen und sonstige Kosten
Mitgliedsbeitrége) 9

ENTWICKLUNG SPENDENEINNAHMEN Die vollstandige Gewinnermittlung des

VILLA e.V. fiir 2024 wird im 3. Quartal
2025 vorliegen und kann dann hier ein-
gesehen werden:

‘ . villa-leipzig.de/transparenz

Sie enthalt unter anderem die Ver-
mogensibersicht, die in die steuerlichen
Bereiche gegliederte Gewinner-
’ mittlung sowie den Riicklagenspiegel.

8100 € 21.000 € 18.000 € 19.200 €
2017 2021 2023 2024
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Soziokulturelles Zentrum »Die VILLA«
LessingstraBe 7,04109 Leipzig
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Roger Lehner, rogerlehner.com
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Das beim Druck und Transport angefallene
CO, wurde durch einen finanziellen Beitrag an
Klimaschutzprojekte kompensiert.

Druckprodukt mit finanziellem

Klimabeitrag

ClimatePartner.com/15064-2009-1001
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GEGENSTAND DES BERICHTS

Dieser Bericht bezieht sich, wo nichts
anderes angegeben, auf die Tatigkeit
unserer VILLA-Organisation als ganzes.
Detaillierte Informationen und ein
vollstandiger Finanzbericht finden sich
unter villa-leipzig.de/transparenz

Wir berichten hier Giber das Jahr 2024

Frihere Wirkungs- bzw. Tatigkeitsberichte
unter villa-leipzig.de/transparenz

In der Gliederung folgen wir weitgehend
Empfehlungen des Social Reporting
Standard. Mehr zum Social Reporting
Standard gibt es unter
social-reporting-standard.de

Der Redaktionsschluss war der
31. Mai 2025






